
договор
социального партнерства

г. Черкесск }lb _ <01> сентября 2025 г.

карачаево-черкесская республиканская государственная бюдlкетная профессиональцаяобразовательная организация <Ип!устриаJIьно-технологический колледж>r г. Черкесска, в лицедиректора Байрамукова Ахмата Ибрагпмовича, действующего на основании Устава, 
" 

Ъдrои arороны, иОбщество с ограпиченной отве""rъе""о."ью <<ВоепТекстlлльПром)> в лице директора обособленногоподразделения <<Красный Восток> Хутова Репата Барадиповича, действУюЩего на основании Устава, слругой стороны, закпючшIи настоящий договор о нюкеслед/ющем:

1. Idели и задачп договора
1.1. Осповными целями дапного договора являются:

l подготовкавысококвалифицированныхкадров;

r МОДеРНИЗаЦИJI УЧебНО-МаТеРИаЛЬНОй баЗы <kолледжа>, укреIшение его преподавательского состава,
усиление практической направленности в уrебном процессе;r сохранение наработанных, многолетних традиций сотрудничества и воссоздание вновьдолговременных взаимоотношений с работодателями в обласЙ профессионального обlчения.1.2. Задачи социального партнерства:

' выработка и установление необходимых компетенций в профессиональной подготовке;r обеспечение совершенсТвованиJI содержаниJI образования и организации образовательногопроцесса;
r оказание взаимньtх усщуг, )ластие в совместных практических проектах и других видах совместнойдеятельности, не противоречащих законодательству;
' содейсТвие нефоРмаJIьномУ сотрудничеству июкенерно-педагqгического состава <<Колледжа> иработников <Предприятия>;
r оказанИе информаrионных усJIуг и консультативной помощи по ра.личным аспектамжизнедеятельности образовательного учреждениJI и <Предприятио;r ра3витие социального партнерства в области,материаJIьно-технического обеспечения <<Колледжа>;r привлечение дополнительных финансовых средств на подготовку кадров.

2. Права, обязанностш п ответственность СторЬн
2.1. <<Колледло> обязуется:
2,1,1, Проводить целенаправленЕую рабоry с rIащимися школ Карачаево-Черкесской Ресгrублики игорода Черкесска, а также с незаIfiтым населением, с целью их ориентации на поJýление профессийнеобходимого профиля, с дальнейшим трудоустройством на <предпр чмтии>>.
2,1,2, Орrанизовать профессионалu"Ъ"_Ъбу"""ие рабочrх *" ф"опр}UIтия) в соответствии состаЕдартоМ среднегО профессиоНаJIьного образования, а также с учетоЙ требований <<Предприятия> попрофессиям:
<<Itонструированпе, моделпрование п

промышленности (по видам).
2,1,3, ПроВодитЬ по заявкаМ <<ПредприятиJD) переподготовку и повышение квалификации рабочихнеобходимого профиля,
2,1,4 Согласовывать с <ПредпрI,'JIтием> уtебные программы подготовки специаJIистовпрофппьных для <ПредпррlJIт[ш)) профессий.
2,1,5, Направлять на производственную практику на <ПредприrIтие) студентов 2,З,4 курсов,согласно змвкам <<Предприятия>> и графика чередования теории и прап""п" обу.rения.2,1,6, По предIожению <iПредприятия> принимать активное )rчаотие в проводимых на<Предприятии> мероприJIтиях (творческие конкурсБl, спортивные и культурные мероприJIтия и др.).2,1,7, По зФIвке <Предприятия) при создании им целевых мест, на основании договора с<<ПредприятиемD, направлять выпускнипо" <<Колпеджа> дJUI трудоустройства.
2.2. <<IIредприятпе) обязуется:
2,2,1, Создать необходимые условия для качественного прохождеЕия производственной практики,предоставлять рабочие места (при имеющихся вакансиях) согласнь уlебной.rро.рчrr";r закрешIять наставников за студентами;

' при напичии отдельных подписанных договоров, предоставлять в безвозмездное пользованиенеобходимое оборудование для студентов <колледжа> второго, третьего и четвертого курсов, попрофессиям, указанным в п,п.2.1.2-, на <Предпрчмтии>>i

технологпя изготовления изделий легкой



.. #ЖЩ;жrffiýЖНТЖJ,"*, р*шизуемые в <<Колледже) учебные программы;
2.2.2. оказывать содействие в обеспечении работы 1rчебно-производственных мастерских;ffJffi?:flЖ:Ъ?#'"й'й" качественно проводить уроки производствепного обу_чения на основе' ;l#;;1bfiio*"!;" УЧебНО-ПРОИЗВОДственных мастерских выполнение производственных

r ока:tывать помощь в ремонте и обслуживании оборудованиrI учебно-производственных мастерских;r оказывать содействие в модернизации и обновлении материаJIьно-техншIеской базы 1rчебно-производственных мастерских (Ьборудоваr-, rч.*дности и т.д.).2,2,3, По пря,"," до,о"орам Еаправлять студентов для обучения профильным профессиям.2,2,4, Совместно , оКопп,д*"*о ежегодно рассматривать перспе*ти"у трудоустройства
},ffflЦ:,ljlno#,*,, на кПредприятии)), на основании рассмотрениJI составлять з.UIвку, подписанц/ю

2,2,5, оказывать содействие <Колледясу)) в подготовке к конкурсам профессионtлJIьЕого мастерства, втом Числе конкУрсам по станДартам <WoridsKilЫ и <дб-r";;;;;,';;Ъ. 
у.rебно_производственныхмастерских <Ко,шlеджа> и на базJпроизводственньIх мощностей оПр.д.rрйrй>> на безвозмездной основе.

_2.J. _Сторопы пмеют право :
2,3,1, оказывать qинансовую, техническую и организаторскую помощь на взаимосогласованныхусловиrIх.

*r*#fuРr#Нffi: ПРИОРИТеТНЫй ВЗаИМООбМен информацией, если это не противоречит ранее
2,3,з, отказаться от предIожений, если это экономически Еевыгодно или если Сторона не имеет**Ч:r".l: *ii;;;flxffiffe порrrение надлежащим образом, 

______ _л"J

<ПРеДприя"*п 
"'оКоппеджu,). 

)РИiШЬНО-ТеХНИЧеСКУЮ бuЗУ, НеОбХОДИП,rУо для деятельности
2,3,5, Участвовать в работе Попечительского совета, действующего на основании Положения.2,3,6, Направить средства на финансй;;;;;;'puoo, .,Ы-рЪ"r"йо <КолледжаD на услов}uIх3ffiffiЖ"u[|]f,#.^ОО!'ОБО"""О'Ъ "О*'Р""ования, а также на логоворных условиJIх взаимовыгодного

***1:i{"л:ffЩ{"Жli#ffi;::Т"'#:ffiхтш;#i:""овать в заседаниJIх совета колледжа,
2.3.8. Стороны имеют прiво:r поощрять студентовденежнымивознагращдениJIми;r из числа выгtускников направлять их по профилю на дальнейшее об1,.rение в Вузы страны;' 
ffii#fii 

СОДеЙСТВИе в сЪздании здоро"uе- сберегающих условий об1,.rения и производственной
r премиРовать JtучШих мастерОв произвоДственногО Обlлrения;r оказывать содействие в соз!ании условий дrr" рu"*"рения внебюджетной деятельности.

о"""оо;,J",Ъi^}:ffiЁffi;ннЖi"fu#ilifu#Нi:}|"о"*.^,,щоговором.вопросы,не
2'4'2' СТОРОНЫ ОбЯЗУЮ""-"" РtlЗглашать сведениrI, которые стzши известЕы в процессе совместнойдеятельности.

3'1, Изменения, ДополЕен"" '" {ж;;;:firЁ'"""Ё:оi"Ъ*r.._ его расторжение вносятся посогласованию сторон, подписанным обеими сторонами дополнительным Соглашением.3,2, Взаимодействие сторон, 
""yp,ryn"poBa'Hoe настоящим договором реryлируется действующимзаконодательством.

3,3, {ля производственного обучения выделяют специ:шьные )ластки lтlи рабочие места с наиболеесовременной технологией и закры,",й" 
"ро"aводственЕыми процессами, высоким уровнем механизации,

;ffir#xi#ЪХЪЖffi#ИТаРНЫХ НОРМ И ПРаВиJI для соответствующих отраслей, требованиям техники



4. Срок действпя договора.

"^"rr-"1}"{;;Т{.;ЖТff 
в 2 (двУх) экзеМшшрах по одному для каждой из сторон, имеющих

4,2, ,Щоговор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и является бессрочным.

5. Юридпческие адреса сторон:

d(одпЕдж>

5з_ 
гБпоО <Индустри€шьЕо-технологический

колледж> г. Черкесска
г. Черкесск, ул.Октябрьская,56
тел./факс (87 82P1-17 -1 5

9_]чl rgоuпdрор I 4@lnail.ru
инн 09010+вФвj / кrш 09010l00l
огрн 1030900710763
Отделение НБ Карачаево-Черкесская
r€сгryолика банка Россиl/ УФК по
Карачаево-Черкесской Г"..rуОпrп.U
казначейский счет 0з2246459 10000007900

<dIрЕдриятиЕ>

_ОлОО <<В оенТекстпльПро м>>
ЮРИдический адрес: l ts446, r.москва
коломенский пр., Л..1л3_-1, этаж 6, .rоr.VПI, комната I 1.тел./факс +7 -499-444-32S4

ffiliiж**
огрн 5167746374550
кIIп 772401001
окпо 05724з81
р/ с 407 0281080000002 l 040
191Щ <Трансстройбанк>

1,1r9l?:. :g::T:1&. .Щубининск ая, д. 9 4
Ё::1ч:::1] "jJg5 "о 

Kup*u""о-t й"..поr
Единый
401

tclc 3010181
Бик

.Б. Хугов


