
договор
социальпого партнерства

г. Черкесск JФ 3/24 <13> февраля2024 r,

Карачаево_Черкесская республиканская государствеIIная бюджетпая профессиональная
образовательшая организация <<IIндустриальпо-технологический колледж)) г. Черкесска, в лице

директора БайрамукОва Ахмата Ибрагимовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и

Общество с ограниченной ответственностью (РТИ АВТО> в лице директора Булишева Иналя
рамазановича, действующего на основании Устава, с лругой стороны, заключили настоящий договор о

нюкеследующем:

1. f|ели и задачи договора
1.1. Основными цёлями данного договора являются:

r подготовкавысококвалифицированныхкадров;
. содействиетрудоустройствувыпускников <<Колледжа>
l модернизация учебно-материальной базы <колледжil), укрепление его преподавательского состава,

усиление практической направленности в учебном процессе;
r сохранение наработанных, многолетних традиций сотрудничества и воссоздание вновь

долговременных взаимоотношений с работодателями в области профессионаJIьнОгО ОбУqgr"".
1.2. Задачи социального партперства:

. выработка и установление необходимых компетенций в профессиональной подготовке;

. обеспечение совершенствования содержания образования и организации образовательного
процесса;

! оказание взаимных услуг, участие в совместных практических проектах и других видах совместной

деятельности, не противоречащих законодательству;
. содействие неформальному сотрудничеству июкенерно-педагогического состава кКоллеДrlсa) и

работников <Предприятия>;
. оказание информационных услуг и консультативной помощи по различным аспектам

,х(изнедеятельности образовательного учреждения и <Предприятия);
r развитие социального партнерства в области материапьно-технического обеспечения кКоллеДхсa>;
. привлечение дополнительных финансовых средств на подготовку кадров.

2. Правао обязанности и ответственность Сторон
2.1. <<tr(олледж>> обязуется :

2.1,1. Проводить целонаправленную рабоry с учащимися школ Карачаево-ЧеркесскоЙ Республики и

города Черкесска, а такя(е с незанятым населением, с целью их ориентации на получение профессий
необходимого профи.тtя, с дальнейшим трудоустройством на <Предприяl]ии).

2.|.2. Организовать профессионrшьное обучение рабочшх для <<ПредприятиJI) в соответствии со
стандартом среднего профессионtшьного образования, а такя(е с учетом требований <Предприятия)) пО
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необходимого профиля.

2.1.4 Согласовывать с кПредприятием)) учебrtые программы подготовки специалистОв
профильных для <Предприятия) профессий.

2.1.5. Направлять на производственную практику на <Предприятие) студентов 2,3,4 кУрсОв,

согласно заявкам кПредприятия) и графика чередования теории и практики обучения.
2,|,6. По предложению <Предприятия> принимать активное участие в проводI,Iмых на

<Предприятии) мероприятиях (творческие конкурсы, спорl,ивFIые и культурные меропри5гrИЯ и др.).
2,1.7, По заявке <Предприятия) при создании им целевых мест) Ila основании дОгОвора С

<Прелприятием), IIеправлять выпускников кКолледжa>) для трудоустройства.
2.2. <<IIрелприятие) обязуется:
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2.2.|. Создать необходимые условия для качественного прохождения производственноЙ практики,
предоставлять рабочие места (при имеющихся вакансиях) согласно учебной програМме;

,'..,,.,,ЗаКРеПлять 
наставников за студентами;

r, :.]при наличии отдельных подписанных договоров, предоставлять в безвозмездное пользование

необходимое оборудование для студентов кКолледжa> второго, третьего и чотвертого курсоВ, пО

профессиям, указанным ь п.п. 2.1,2. на <Прелпр иятии>> i

r i, ,}ч&ствовать в рассмотрении и согласовывать реаJIизуемые в <<Колледже> учебные программы ;

. обеспечивать безопасные условия работы.
2,2.2, Оказывать содействие в обеспечении работы учебно-производственных мастерских

кКолледжа) на уровне, позволяющем качественно проводить уроки производственного обучения на ОСНОВе

производительного труда:
I организовывать на базе учебно-производственных мастерских выполнение произвоДстВенных

заданий <Предприятия> ;
r окзtзывать содействие в модернизации и обновлении материально-технической базы Учебно-

производственных мастерских (оборудования, наглядности и т.д.).
2,2.З.По прямым договорам направлять студентов для обучения профильным профессиям.
2,2.4. Совместно с <<Колледжем>> ежегодно рассматривать перспективу трудоустроЙства

выпускников <<Колледжа) на кПредприятии)), на основании рассмотрения составлять заявку, подпиСаННУЮ

обеими сторонами.
2.2.5. Оказывать содействие <<Колледжу) в подготовке к конкурсам профессионаJIьного мастерства, в

том числе конкурсам по стандартам кПрофесоионаJIы), KWorldSkills> и <Абилимпикс), на базе учебнО-
производственных мастерских <Колледжа) и на базе производственных мощностей <Предприятия>> на

безвозмездной основе
2.2,6. При наличии вакантных единиц на предприятии, приоритетно трудоустраивать студентов

кКолледжа), в количестве необходимом в связи с производственной необходимостью.

2.3. Стороны иЙеют право:
2.3.1. Оказывать финансовую, техническую и организаторскую помоIць на взаимосогласованных

условиях.
2.З.2. Производить приоритетный взаимообмен информачией, если это не противоречит ранее

принятым обязательствам.
2.3.3. Отказаться от предIоженийо если это экономически невыгодно или если Сторона не имеет

возможности выполнить данное поручение надлежащим образом.
2.З,4. Предоставлять материально-техническую б*у, необходимую для деятельности

кПредприятия> и кКолледжа).
2.3.5. Участвовать в работе Попечительского советао действующего на основании Положения.
2,3,6. Направить средства на финансирование работ по ра:lвитию <Колледда) на условиях

благотворительности и добровольного пожертвования, а также на договорных условиях взаимовыгодного
сотрудничества Сторон.

2.З.7. <Предприятие) имеет право присутствовать и участвовать в заседаниях Совета Колледжа,

участвовать в образовательном процессе и в атгестации студентов,
2.3.8. Стороны имеют право:

r поощрять студентов денежными вознаграждениями;
r из числа выпускников направлять их по профилю на дальнейшее обучение в Вузы страны;
. окztзывать содействие в создании здоровье сберегаlощих условий обlrчения и производственной

практики;
! премироватьJryчшихмастеров производственногообучения;
. окztзывать содействие в создании условий для расширения внебюдхсетной деятельности.

2.4. OTBetcTBeHHocTb Сторон:
2,4.1 , В своих взаимоотношениях Стороны руководствуются настоящим ,Щоговором. Вопросы, не

оговоренные в .Щоговоре, регулируются действующим законодательством.
2,4,2, Стороны обязуIотся не рtвглашать сведения, которые ст€ши известны в процессе совместноЙ

деятельности.

3. .Щополllительные условия
З.1. Изменения, дополнения в настоящий договор, а также его расторжение вносятся по

согласованию сторон, подписанным обеими сторонами дополнительным Соглашением.



3.2. Взаимодействие сторон, неурегулированное настоящим договором реryлируется деЙствующим
законодательством.

3.3. .Щля производственного обучения выделяют специаJIьные участки или рабочие места с наиболее

современной технологией и закрытыми производствонными процессами, высоким уровнем механи3аЦИИ,

отвечающие требованиям санитарных норм и правил для соответствующих отраслей, требованиям техники
безопасности и охраны труда.

l. Срок действия договора

4,1. ,Щоговор составлен в 2 (лвух1 экземплярах по одному для кtDкдоЙ из Сторон, имеющих
одинаковую юридическую силу.

4.2. !оговор вступает в силу с момента его подписания сторонами и является бессрочным.

5. Юридические адреса стороп:

(.JIРЕДIРИЯТИЕ>
Общество с ограниченной ответственностью кРТИ

АВТо>>

Юридический адрес: 369000, Россия, КЧР, г.
Черкесск, ул. Советская72. Оф.14
Фактический адрес: 369000, Россия, КЧР, г.

Черкесск, ул. Советская72. Оф.14
Почтовый адрес: 369000, Россия, КЧР, г. Черкесск,

ул. Советская72. Оф.l4
оГРН: l190917002066 от з0.08.2021
ИНН: 09170з7435
КПП: 091701001
pl с 407 0281,03б03 1 0002205
rclc 30 1 0 1 8 1 09070200006 1 5

Отделение JФ5 23 0 Сбербанка
БИК: 040702615
Контактные данные : 8-92 8-3 95 - 1 7-70, 8-98 8-9 1 0-70-
70
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