
договор
социаJIьного ппртнерства
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карачаево,черкесская республиканская госудffрственная бюджетная профессиональная
образовательЕая организация <,rИндустриально-технологический колледzко 

". ЧеркЪсска, в лиIdе
директора БайрамукОва Ахмата ИбрагимоВича, дейстВующегО на основаJ{рrи Устава, с одной стороны, и

общество с ограниченной ответс,гвенностью <МаринаТекс>>
в лице гснеральнФго директора Байкуловой }ч{екки IIIагабановriъi, действуЮЩеГо на осноЕаfiии Устава, с
ДРу.ой sToI]o_Iц]j ззIiдlчлцI_rJ{ васто.яшgй До_Iовоi_) о _ц_ц_ц{еGлед)l_цlще_лд]

1. Idели и в&дачи договора
1.1. основными целями данного договора являются:

l подготовкавысококвалифшшроЕ€lнныхкадров;
1 модернизаrия учебно-материаJIьной базы <<Ко.птlеджа)), укреплЁние его преподавательского состава,

усипение пр&ктичесКой направrrsнвости в учебном процЕсое;
I сохранение наработанrrых, многолетнIд( традlащй сотрудниtIества И воссоздalние вновь

долговременtБIх взаимоотношеrпай с работодателями в области профеосионалъного обучения.
1.2. Задачи социального партнерства:

' выработка и установление необходимых компетеrщlй в цпофессионалъной поддотовке;r обеспечеrп{е совершеноТвования содер}кания образоваrrия и оргsнизаIии образовательного
процесса;

l оказание взаимных услуг, участие в совместньгх практиtIеоких проектах идруг}о( видах совместной
деятельности, не противоречащих законодательству ;

' СОДеЙСТВИе НефОРМiUЬНОМУ СОТРудйчеству инженерно-педагогиtIеского cocTzlвa <<колледrrсаr> и
р аботников <<П_рел.ltр иtтия >l ;r ol(a?alil{e иrrформаtионных усJryг И консультатrлной помощи по рztзличным аспектам
жизнедеятельности образовательного учреждения и <Предцrриятия>> ;r развитие соlи€шьного партнерства в области материаJьно-техниlIеского обеспечения кколrлелжа>;r щ)ивлечение дополнительньгх фrтrансовых средств на подготовку кад]ов,

2. Црава, оSязаliiiострi II oTBcTcTBciiIiocT;, CTopor;
2. 1. <Колле.дяс>> 0бязчется:
2,1,1, Проводить целенаправлон}lую рабоry с учащимися щкол Карачаево-Черкесской Реопублики игорода Черкеоскц а также с незанrIтым населением, с целью юr ориентации на получение профессd

необходимого шроф иля, с дальнеfuiим трудоустройством на кПредприrIтии}),
2.1.2. Оргаrпrзовать шрофессионалъное обучение рабочих дrrя кПредприя"гия>> в соответствии сQстандартом среднего профессионаJIьного образоваюrя, а также с учетом требоваlллi <t Iредприятия) по
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2,1,3, Проводrrгь по заrlвк€llvI <ПредприятрUI) переподготовку и повышение квалификаrцм рабочюrнеобходtал,tого профшlя.
2,|,4 Согласовывать с <ПредпррUIтием)) учебrше црограммы подготовки спеIц4алистов

гrрофиrrьных для <Предпр иятия>> профессий.
1 l ý Lr-*л-L,j,j, iiaiфaBjиiTb ila про}rзвоДствеiiiý/iо цраi(трiку Itа <<ПредryLп"iиэ>> стi/деiiтов 2,3,4 itypcoB,

согласно заявкам <Пре.цприятия)) и графика чере_4с}вания теоl)ии * цоur.r*.и обччегrия.
2,\,6, По предIох(ению кПродприятия> принимать активное участие в проводимьк на

кПредприятии) мероПрIФIтLdltх (творческие конкурсы, спортивные и культурные мероприятия и др.).2,1,7. По заявке кПреддrриятиrl)) гци создаJ*Iи им целевьtх мест, на основании договора с
кПредгтриятием), наrфазJшть выпускников кКо.irледжD) дIя трулоустройотва.



aJ ;

?.?.,dIр.оприятпе) обязуется:
2'2'1' СОЗДаТЬ НеОбХОДИМЫУ'ПО"'" для качественного прохощдения производственной практики,

ПРедОСтаВлять рабочие места 1при Йющихся вакансиях) согласно 5.чебной программе;r,i,закрсплять 
наставнико"Ъа студентами;o'%ffiTJ 
"rШЖЖ;:"hТЖТi'"ххт, 

предоставлять в безвозмездное пользование
."._,,.профессиям,указанным ч".п.i-.tЭ|;;Б.;;Ё;;#i) второго, третьего и четвертого курсов, по

i"*ffi ННН#.Т#"ТrЁ;ЖЖЖЫр5#,.уч"'ев<<колледже>>учебныепрограммы$
aaл

пкопп,дТч;","'l;нъ;"*,Jн;,-*",хu.l,J;;ж:*i1';;:l"Ёът:-#.1н""н.#:Ёffi#жжfr
производительного труда:' 

."#;#;1ffi;fir#,j;" УЧебНО-ПРОИЗВОДСТВенных мастерских выполнение производственныхr ок€вывать помоIдь в ремонте и обслуживании оборудо_вания 1r,lебно-производственных мастерских;
l окЕlзывать (

"о"".""о",J.'#i*iiiХi""Ъ"L?i;|lffi;::";:x;#;ж"т;;;.1.*"#J**.,*чскойбазы1чебно_2'2'3 ' По прямыМ логоворам 
"u'Pu"o"'" студентов л11 обrчения профильным профессиrIм.2,2,4, Совместно с <ко"пед*рмп ежегодно рассматривать перспективу Трудоустройствавыгtускников <<Колл

oO.ri"".ropo;;;;,'"o*u> 
на <Предприятии)), на основаII* pu".ro"p""- 

"o"ru"*Tb зtлllвки подписанц/ю
2,2,5, оказывать содействие <<КолледжУ> в подготовке к конк)Фсам профеrТОМ ЧИСЛе КОнкурсам по стандартам <<профЪ;;;;;;Ъоrldskills> и ,ъu"., 

."О"€шьного мастерства, в

Ёr"ънёж;ъhм€стерских ,kо,,,"д*ч)) и на о*" ,,ро".";;.;;;;;;;;#ffЖ"lhi}iЁ*#f";

2.3._Стороны пмеют право:
2,3,1, оказывать 6""ан,о"lЬ, техническую и организаторскуо помощь на взаимосогласованньжусловиях.

,оr*#;?"Р#Нffi: ПРИОРИТеТНЫй ВЗаИМООбмен информацией, если это не противоречит ранее2,3,3, отказаться от предJIожений, если это экономически невыгодно или если Сторона не имеет
возможности вып

2.з.4. 
';JffiХ#ffе 

поручение надлежап{им образом! 
_---__ чfftд\

"ПР"ДПР""r-u "',Колледжu,), 
)РИаЛЬНО-ТеХНИЧеСКУЮ б*У, НеОбХОДИмую для деятельности

2.3.5. Участвовать в работе Попечительского совета, лействующего на осЕовании Положения.2,3,6, Направить средства 
"u. 6"ru".;i;;";'работ 

"Ы рЪ"r"". <<Колледжа) на условиJIх:ffi;;Н'"ЖiТi##.'"ор"]"""""'Ъ ";;"*"i"й'; также на договорных условиях 
".ч.rо"r"одного

***1:i;":ТiЖУ"Ж:}#ШН::?"Ж:ж;#ffi 
"ж:твоватьвзаседаншIхсоветаколледжа,_ 2,з.8, СТороны имеют.rрчЪо, а"wr.ЦИИ {'rудентов,

. поощрять студентов денежн"rми вознагрФ(дениями;r из числа выпускников направлять их по профилю на дальнейшее о65rчение в Вузы страны;' 
iI;J#ffi 

СОДеЙСТВИе 
" "Ъ'дч""" ,доро"""- сберегающих условий обlлrепия и производственнойr премировать л5rчших мастеров производственного обутения;l ок;lзывать содейстВие 

" "оaдчr"" условий лп" рч"u,rРения внебЮджетной деятельности.

"""""о;J;l;"i11.Ж;*""""'""';;*ffiнЪхт*н*ýiнастояIцим.щоговором. вопросы, не
2'4'2' СТОРОНЬГОбЯЗУЪ"Й'"" 

|b"narrraTb сведения, которые стаJIи известны в процессе совместнойдеятельности.

3'1' Изменения, дополнен"" '"'{Ж#,i;rъ'J;Ё, 
" Ъ*.л его расторr(ение вносятся по

согласованию сторон' подписанным обеими сторонами дополнительным Соглчaъ"rrr.



3,2, Взашrлодействие сторощ неуреryJпФованЕое насЗаКОНОДаТеJьством. JJЦt'v''lttnuý НаСТОЯЩИМ ДОГОВОром реryJIIфуется действующrлuз,з, lhя цроIв_водственного обучоrпая вьцеляют специаJ*ные участки иrпт рабочие места с наиболееiiН;х;fr:ffЖН"#:r;;нш*:rj*жж:*:цроцессш{цвысокимуровнеммеханизаI+л}'
0еЗОПаСНОСТи и охраны тр.чда. 

vYrvr {l rril'rffrrjt iЩ'I СООТВgТСТВ}ТОПРпс отраслеЁ., ,рaеооо*о*, i***

{. Срок действия договора
4.1. ,Щоговор

одшако.вIю 
'or**..r&TT#ff 

- ' (**l экземIIJирах по одIомУ дLI кая(дой rn, Стороц имеюпцФ(,i,2, fioiTBOp Бýт,,паýr Fýйi}, ý friýfr,iЁii'fi €i'ý fiýдТiРiýаifiпfr.ЁтfiрйЁйм;{ if fifi:ТtrёiЁfi ба;,ryс*ьiм.

ý. Юридическпе адреса стороп:

кчр гБпоо 
(коЛлЕДЖ>

<Илцу стриально-техFlологи.rеский
колледж)) г. Черкесска

эл. п. : fgotmpopl4@lnail.ru
З69с0с, Pi{lP, г, riБркесск,
1zл. (Jктябоьская- 56
ИНН: 090t048985 КПП: 09010100l
Оrрн: 103090071076З ОквЭд,ii z ltl/с-20796Ч41850 УФК по

ýi|lЗ::q-Ч еркеоско й республикек чр l._Бпоо к иtiлустfrидьно-
т Е,\+{ологI4rЕ с к 14й к олБдк",,
г. ЧЕРКЕССКА)

казначейскrд1 c.reT 0З22464з9 10000007900
Отделение * НБ Карачаево- Черкесская
Республш<а
Банка Росоrтr //УФК по Карачаево-Черкесской
ресllубшлке l.Черкессrt
Едиrтый казначейский с.rет 40 1 02 8 1 0245З 7000007ВБик 019lз300l
кБк 00000000000000000 

1 80

(dIРЕДПРИfiТИЕ>
Общество о ограттичеrrrrой
ответственностью <МарrшаТекс>
Юр. адрес: Збg32l.УстЪ - Д*ЪБr"""кийрайон, а.Эrьтаркач, ул. Пионер ская,26,
Почтовьiрi аДрес: з69о00, к.Й 

" 
I-Iеркесск,

у1,_Пятигорское шоссе.- l 9И
инн 091б008671 кпп 091601001
оргн 1 1з0916000467
р/ач 407 028] 0606З20000 1З5
СТАВРОПОЛЬСКИЙ РФ АО"рOссIrIьхозБАнк,
г. стАвFоiюлъ
IVc 30 10 1 8 1020000000070 1
Бик 040702701

Тел. +7-928-З94-31-89
e,mail : rrrarinateks@bk.ru

,III, Бе,лЪq,,лова

ffi,,fu.,__]*@ffi


