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договор
социал blloI,o парr,нерстt}а

г. Черкесок

Кара,lаево-Черкесская республикаIIская государствеIIIIая бюджетная профессиоIIалыIаяобразоваr,ельIlая организация <<Индустриально-технологический колледж>> г. Черкесска, в лице
директора Байрамукова Ахмата ,Ибрагимови.tа, действУЮrцего на основании Устава, с йноИ aropono,, 

"Обшцсство с ограlIиrIенllой ответсt,веIlIIостью <АВТОРЕсУРС) в лице Генерального директора
Адлсиева Анзора Юрьевича действуюЩего на основаниИ Устава, с ДругоЙ стороны, заключили наотоящий

договор о нижесJIедуIощем:

1. Idели и задачи договора
l. 1 . C)cll о Brr ы Nf I| Ilеля м И,Itа II lIoI,,() llоговора я вля Iотся :. IlOllt,o,I()l]I{a Bt,lcoкottBa.ll исllи t lи pOBatt ti blx калров;

r Nlо/lер}lизаllия у,lебliо-ivlа,гср14аJtt,tttlй ба:зы <I{cl,rulc/l>lctt), yl(petllleIJиe его |lрепо/iава],ельского состава,
усиJlсtl ис п раI(l,и чеOкоt'l I la гl равлеI l l]ос.l,и в у.tебном проl]ессе;

' СОХl)аlIеНИе rlаРабОТаНttЫХ, МНОГОЛеТНих ]'радиций сотрудничества и воссоздание вновь
i.lолI,оRременных взаимоотноtljений с работодателями в области профессионrшьного обучения.
I .2. l}аltа.lи соtlиальноt,о llapTHepcTвa:

. вt,|рttбсl,гка и установJlе1-1ие tлеобходип,lых комllетеttt,(ий в просРессиональной подготовI(е;. tlбесtlечеttl.tе соверLIIенсl.воваIjия co11ep)KaI.Iиrl образования и организации образовательного
tl po1_1eccal

r оI(азt,lll1,Iе взаим1-1ых услуг, )/tIас,I,ие в совместIIых г|рактических проектах и других видах совместt,lой
llеятел ь Ilости, Ije проти вореLIащих закоI{одател ьству;, содейс'гвие неформаль}{ому сотрудничеству инженерно-педагогического состава кItолледltа> и
работt l t,tKoB кПредприятия>;

: оI(азаIlИе ин(lормационных услуГ и консулЬтативной помощи по различным аспектам
)I(из I-| едеятел ьl.iости образо вател ьного уtlрежден ия и кПредп риятия) ;l 
l)азt]и,гI,1с соllиаJlьllого партI Iel]cl,Ba в области материаJIьllо-техIlиtIеского обеспеrlения кКоллелжа>;. Il1]t.lt1.1lo,Ie Ilие допоJllIитсJll)1,1,Iх (lиttаt-tссlвых cpellcl.B на подг().говI(у l(адров,

2, I'lpaBtr, обязаltlltlс,гш и отве.I.с.гвеIttrос.гr, CTopoll
2. l. <I{ол"rrедж>> обязуется :

2..1 .l , l IроводитI) IlеленаIIраl}ленIjую работу с учашtимися tljltoJt Itарачаево-Черкесской Республики и
|,()рола LlepItecctca, а l.al()I(e с tIезаIlят1,Iм населением, с t{елью их ориеllтаIlии lla получеllие проtРесоий
ttcoбxollttMcl1,o lrросРи.llя, с да.llt,ltеi.irIIим .гр\/доус.гройс.гвом на кПре/.rгrр r,оr"лrr,

2.1.2. ()ргlittизсlват,ь гlpo(lccctjolla-Il1,Il()e Обу,lg,,ra 1lабо.rих ltля кГIредприятия) в соответствии со
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t,tеобх,о/(и п,t оL,сl I l росР и.ll я.
l l()l]l)| ll lCl I Ие KBa.tl и(lи tta t цt t и 1lабо.l их

2,l.'-[. Согrrасовывать с <ГIре,,rrlрия,гием) у.tебные программы llодготовки специiLлистов профильных
дл я к I lре7lгIl)рlя,l,иrI) про(lессий.

2.1,5. l[аправляr,Ь на производствсllllуlо практику гIа <Предприятие) студеttтов 2,3,4 курсов,
согласIIо заяt]l(аN4 кГlредприя,гия) 1,I r,расРика tlереllоваI{ия 1,еории и практиI(и обучения,

2,1.(l. Ilo IIреiUIо)I(ениlо <I'Iре.цll1э1.1ят,ия> пl]иttима,гь i-ll(тивl]ое участие I] проводиN,Iых }{а

?..l ,7. llti заявl<е <<[lpc.lttl;t.lя,t,tilll, llI)l,i с()з,Itаl||-,||4 }4I\1 tleJlclI]Llx Mec,I" tIa осltоI]€Illии договора с
<<llредltрrlя,1,1 leN,l). lltllIpal]jlrI,I,b l]1,1tI)/сl{}lиltоtз кItо.lt;lедл(д) дJlя'I.РУдо)/стройства,

2.2. <[I редlI рI.IятIlе)> обя:lусr.ся :



2,2, |, СозлtI,I,L llеобх()llиlvlLlо )/сJlоl]14я ,IlJlя l(allc0,1,Bellll01-o IIl).',хо)I(ltеl{ия производс'веrtноЙ практики.Ilpellocl,aI]Jlя,t,t, рабо,tие Mec,I,a (tlplt имеltllltихся вакаtlсиях) ci;l.rlactIo у.tебной IIрограмме;l заl(реrlJlrl.гь lIас,гаl}ников заl с,I,удентами'

' при llаличии отдельных подписан*lых договоров, предоставлять в безвозмездное пользованиенеобходимое оборулование для студентов кколледrка) второго, третьего и четвертого курсов, попросРессиltм, указанным в п.п. 2. 1.2. накПредприятии>:r учас,гвовать в рассмотрении и согласовывать реализуемые в кколледхсе> учебные программы .. обеспе.lИВа-Гl, безопасные условия работы,
2.2,2, оказывать содействие в обеспечении работы учебно-производственных мастерских<I{олледllса) на ypoBI]e, позволяIоIцем качественно гIроводить уроки производстве}lного обучения на основе

l l ро из во/tитеJI Ltlого труда:
' оl]гаllизовыва,гь на базе учебно-производственных мастерских выполнение производственных

задаt t ий кпредllриятия>;

] 3 ] П:^lltямым /]оговорам l]аправJIять студентов для обучения про(lильным профессиям.J, , ,ц, L'овмес,гtlо с KI(o:titcll)I(eM)) рассматриваl,ь персIlективу трудоустройства выпускFIиковK[(oJL,ltc/(ltta> tta кIIрс,ilгIllиятИи)). lItl ос1,Iоt]аtlиИ рассмот,ре1,1ия составля.l-ь заявку, Полписаннуlо обеимиc,l,()p()Ha м и.

2,2,5, о*азr,lва,гь сtlдейс,t,вие <КолJlе/l)r(у) в гlо/1I,о,говке l( I(o}il(ypcaM профессионального мастерства, в,гоl\4 числе |(()I,1|(ypcaМ Il() с],андаРr,ам KWoгldSl<ills> и кАбилимпикс), на базе учебно-про"a"оо"ru"ппr,"N4ас,l,ерс|(их <<[(ол;tедrltа)) и на базе пllоизводственных моIr{t-lостей кПредприятия) на безвозмездной основе.

2.3. CT,tlpolll>I имеtот прilво:
2.3.1. оказывать финаtлоовуtо, техI{ическую

условиях.
2,3.2, ПроизводитЬ приори.гетItый взаимообмен

Il р и 1,1я,l,ы l\4 обязател ьствам.
инсРормаLlией, ес;lи это }|е про.гиворсчит pallee

2,3,3, отказаться от предло)Iсений, если это экоl{омически невыгодно или если Сторона не имеетBo,]Mo)I(l Iост,и вы пол ll ить данFIое поручен ие надлех(ащим образом.
2.З.zl. УчаствоI]ать в рабоr.е Погlечительского совета, действующего на основании Полоrкения,
2,З ,5, 1,1апРавиr,t, средства Ila фигlансирован14е работ пЪ развитию кКолледл<а) на условияхблаl,отвtlритеJlLtlости и /lобровоJlьllоI,о гIо)I(ерl-вова1-1ия, а l-al()I(e tla i]оговорt{ых условиях в:]аимовыгодного

col,py/llI и t-{ес,гва CiTopotl.
2,З,'l , <llре2lпllия,гие) имеет Ilpa'o rlрисутс'вова'ь и участвова.гь в заседаниях Совета Кол,,tедrка,

участI]оllатl, tl tlбразоват,ель1.IоМ гIроLtессе и l] а]-геQTаllии студен],ов.
2.3.В, С.горо}tы имеют право:

r |]оо[ltря,l,L с'удеI,1,I,ов де}lе)I(l I1,Il\4 и возLIагра)I(де}jияМИ;
r иЗ tl},lcJla l]ыllУскLlиI(оВ }iапрill]Jlя.гЬ их tlo про(lилю l-iадальнейшrее обучение в ВУЗы страны;
' оl(tlзl:ll]fl,гь ссl/(сйс-гвие l] созлаllии ,]доровье сберегаюUlих уarоu"й обучения и произl]одс,гвенrlой

Iil)ali l,иl(иl
п рем и роваl,ь луч ш их мастеро l] llроизволствен ного обучен ия;
оказыва,гь содействие в создании условий для расширения внебlоджетной деятельности.

2,4.|, в своих взаимоотно '""'",!*Kffiffii'i:ilж;lН" nu"..o"rrM .щоговором. вопросы, неоI,оl]оl]еtl1,1ые, в /(оговоре, регулируются действуюtlдим законодательством.
2.z{.2. С,r,ороtlы обязуlотоя lIe разглаIIlа.гь 0веllеl{ия, l(оторые стаJlи известны в процессе совместной

,Ilсяl,сJI ь l{ос,ги .

3. f{ополни,гел ьlIые условлtя
з. l . Изпlеltеrtия, .дlополне1,1ия в лtастоящий договор, а TalOI(e его расторх(ение вlJосятся l1oсогJ]асоваItИIо c,I,opotI, подписанным обеими сторо}lами дополLIитеJlьным Соглашением,
3.2. Взаип,rо/.lейсr.вис с.гороlI, IIеурегуJIироваI,111ое tlасl.ояUlим /{o1.oBopoм реrулируется дейстtзукlltlимза l(() l l ol(al,cJ l bc.,,|,l}0M.

3,3. l(,';x lll]oИЗB()llc'I'l}cllll()l'() tt(i1,,,1g,,rя l]1,1lleJlrllo,],c1,1ellиaJI1,1l1,1e уr;дg.r",," или рабочие мес].а с наиболееcOl]pcivletIl|(lй ,t,ехгttl;tоr,ией И :]ilкры,l,ымИ ttрои:звоltЬr,I}еII|,lымИ процессами, В1,1СОКИм уровнем механизации,от,вечаIоIllие l,ребованиям сани,гарtIых llopм и IIравиJI дJIя соответствуlощих отраслей, требоваtlиltм техниl(ибезопасtlости и ох.раl.lы труда.

и орI,аt-Iизаl,орсl(уlо lloМot_tlb Ila взаимосогJ]асованных
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4. Срок действия договора
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4. l , /{o1,oBop составле tl в 2
олиI lаl(овуrо Iориllическуlо силу.

z1,2. f{оговор вступает в сиJIу с

(лвух; экземllJlярах по

MoMetlTa его подписания

одIIому лля t<аrкl]ой

стороI{ами и rlвJlяется

из Сторон, имеющих

бессрочным.

< И ндусr,риал ьно-техIlологический
кOлледх() г. LIepKeccKa

эл. п. : fgoLrnpopl4@rnail.гu

З69000, l(ЧР, г. LIepKeccK,

5,л. Оtс.гябрьсrtая, 56
1,1lll l: 090 l04898.5 КПl1: 090 l0l00l
()I'PI-1; i 0309007 l076З ОКВЭЩ; 85.2. l
л/с-20796Ll4l 850 УФI( по
Карачаево-ulеркесской республике
(KLlP гБllоо ( 14[lдустрЙд"гlьно-
l,F]х 1-IоJIоги LI r]Cки Й колл Едрl())
t,, ЧЕРl(ЕССI(д)

ttаз tta,t eiic Kt,t й c,r cr. 03 22z1643 9 l 000000 7900(),где.ltеttис 
I Ili Кара,rаево-L[еркссская

I)ec tlубл lr ка
Банlса Россиlr //УФlt по Карачаево-Черкесской
1эесltубл ике l-. LIepr<eccK

[_],rtll лrы й каз tta,t ei,ic ttll й
c.teT 40 l 028 l 0245370000078
ljиl( 0l9l3300l
I(БIi 00000000000000000 l 80

5. l();lll;1 11,1сс lill0 iU(l)ecir c,l,()|)()Il :

Геttера.rlьный ди

<прЕдприятиЕ>>
ооо KABTOPECYPCll
З69005, Карачаево-Черкесская республика,
Черкесск, пер,Линейнь й, 27 Д
инн 09l 70з1747
кпп 09l70l00l

огрFI l l709l7000бlб
plc 4070281 06603 1 000 l l 68

3_Ставропольском отделении М 5230 пдО Сбербанк
К/с 30l 0 l 8 l 09070200006 l 5
Бик 0407026 l 5

(КОЛЛЕДЖ)
l{t-IP гБпоо

,/ __А.Ю,Аджиев
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