
г, Черкесск

договор
социального партнерства

Ng. |7l24 <l 9> марта 2024 г.

карачаево-черкесская республиканская государственная бюджетная профессиональная
образовательная организация <<IIндустриально-технологический колледж) г. Черкесска, в лице

директора Байрамукова Ахмата Ибрагимовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и

КофейнЯ <<Луиго>>, в лице индивидуilJIьногО предприниМателя .ЩотдаевоЙ Фаридэ Хасановны, с другой
стороны, закJIючили настоящий договор о нижеследующем:

1. f[ели и задачи договора
1.1. Основными целямп данного договора являются:
подготовка высококваJIифицированных кадров;
содействие трудоустройству выtýiскников <<Колледжа>>

модернизация учебно-матери{rльной б4,9ы <<Колледжа), укрепление его преподавательСкОгО СОСтава,

усиление практической направленнQЬти в учебном процессе;
сохранение наработанных, многолетних традиций сотрудничества и воссоздание вновь

долговременных взаимоотношений;Ь работолателями в области профессионztльНОГО обуЧеНИЯ.

1.2. Задачп социального партнерСдвd:
выработка и установление необходймых компетенций в профессиональной подготоВке;

обеспеченИе совершенствованиЯ содержаниJI образования и организации образовательного

процесса;
оказанио взаимных услуг, участие в совместных практических проектах и другшх видах совместнои

деятельности, не противоречащих законодательству;
содействие неформальному сотрудничеству инженерно-педагогического состава <<Колледжа> и

работников <Предприятия>;
оказание информационных усJryГ И консультативной помощи по р:вличным аспектам

жизнедеятельности образовательного учреждения и <Предприятия>;

рiввитие социаJIьного партнерства в области материально-технического обеспечения <КОлЛеДЖа>;

привлечение дополнительных финансовых средств на подготовку кадров.

2. Права, обязанности и ответственность Сторон
2.1. <<Колледж>> обязуется:
2.1.1. Проводить целенаправленную рабоry с учащимися школ Карачаево-Черкесской Ресгryблики И

города Черкесска, а также с незанятым населением, с целью их ориентации на получение профессий
необходимого профиляо с дальнеЙшим трудоустроЙством на <Предприятии>>.

2,1 .2. Организовать профессион,tльное обучение рабочих для кПрелприятия)) в соответСтвИИ СО

стандартом среднего профессион{lльного образования, а также с учетом требований кпредприятия)) по

профессии:
Поварское и кондитеDское дело
2.1.3, Проводить по заявкам <ПредприятиJI> переподготовку и повышение квалификации рабОЧИХ

необходимого профиля.
2.1,4 Согласовывать с <Предприятием) учебные программы подготовки специztлИСТОВ

профильньж для <Предприятия> профессий.
2.1.5. Направлять на производственную практику на кПредприятие) студентов 2,З,4 куРСОЬ,

согласно заявкам <Предприятия>> и графика qередования теории и практики обучения.
2.1.6. По предложению кПредприятия> принимать активное участие в проводиМых На

кПредприятии)) мероприятиях (творческие конкурсы, спортивные и культурные меропрИЯТИЯ и ДР.).

2,1.7, По заявке <Предприятия) при создании им целевых мест, на основании договора с
<Предприятием), направлять выtц/скников <<Колледжа> для трудоустроЙстВа.

2.2. <<Предприятие) обязуется:
2,2.1, Создать необходимые условия для качественного прохождения производственной практики,

предоставлять рабочие места (при имеющихся вакансиях) согласно учебной пРОгРаММе;
r закреплять наставников за студентами;
. при наJIичии отдельных подписанньгх договоров, предоставлять в безвозмездное пользование

необходимое оборудование для студентов <<колледжа)) второго, третьего и четвертого курсов, по

профессиям, указанным в п,п. 2,1.2. на <Предприятии):
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участвовать В рассмотрении и согласовывать реализуемые в (колледже) учебные программы.

. обеспечивать безопасные условия работы.
z.2.2. оказывать содействие в обеспечении работы учебно-производственных мастерских

кКолледжа) на уровне, позволяющем качественно проводить уроки производственного обучения на основе

производительного труда:
r организовывать на базе учебно-производственных мастерских выполнение производственных

заданий <Предприятия>>;
. окztзывать содействие в модернизации и обновлении материrlJIьно-технической базы учебно-

производственных мастерских (оборулования, наглядности и т.д.).

2.2.З,По прямым договорам направлять студентов для обучения профильным профессияМ.

2,2,4, Совместно с <<Колледжем>> ежегодно рассматривать перспективу трудоустройства
Выгý/скниКов <<КоллеДжо> на <<ПредприrIтии)), на основании рассмотрения составлять заявку, подписанную

обеими сторонами.
2.2,5, оказьlвать содействие <<Колледжу) в подготовке к конкурсам профессионального мастерства, в

том числе конкурсаМ по стандаРтам <Профессион.UIы), <WorldSkills> и <<Абилимпикс)), на базе учебно-
производственных мастерских <<колледжа) и на базе производственных мощностей <предприятия) на

безвозмездной основе.
2.2.6, При наличии вакантных единиц на предприятии, приоритетно трудоустраивать студеIIтов

<<Колледжа), в количестве необходимом в связи с производственной необходимостЬЮ.

2.3. Стороны имеют право:
2.3.1. оказывать финансовую, техническую и организаторскую помощь на взаимосогласованных

условLUIх.
2.3.2. Производить приоритетный взаимообмен информацией, если это не противоречит ранее

принятым обязательствам.
2.3.3. отказаться от предIожений, если это экономически невыгодно или если Сторона не имеет

возможности выполнить данное поручение надлежащим образом.
2,З,4. Предоставлять материально-техническую б*у, необходимую дIя деЯТеЛьностИ

<Предприятия) и <<Колледжа>.

2.3.5. Участвовать в работе Попечительского совета, действующего на основании Положения.
2.З.6. Направить средства на финансирование работ по развитию <<Колледжа> на Условиях

благотворительности и добровольного пожертвованиь а также на договорных условиJtх взаимОвыгодногО

сотрудничества Сторон.
2.3.7, кПредприятие> имеет право присутствовать и участвовать в заседаниях Совета КоллеДжа,

участвовать в образовательном процессе и в аттестации студентов.
2.3.8. Стороны имеют право:

l поощрять студентовденежными вознаграждениями;

r из числа выпускников направлять их по профилю на дальнейшее обучение в Вузы страны;
r оказывать содействие в создании здоровье сберегающих условий обучения и производственной

практики;
] премировать Jryчших мастеров производственного обучения;
. окЕlзывать содействие в создании условий дIя расширения внебюджетной деятельности.

2.4. Ответственность Сторон:
2.4.1. В своих взаимоотношениях Стороны руководствуются настоящим Щоговором. Вопросы, не

оговоренные в Щоговоре, реryлируются действующим законодательством.
2.4.2. Стороны обязуются не рiвглашать сведениJI, которые стЕlли известны в процессе совмеСтнОЙ

деятельности.

3. .Щополнительные условия
З,i. Изменения, дополнения в настоящий договор, а также его расторжение ВносяТся ПО

согласованию сторон, подписанным обеими сторонами дополнительным Соглашением.
3.2. Взаимодействие сторон, неуреryлированное настоящим договором реryлируется деЙствуЮщиМ

законодательством.
3.3. Щля производственного обучения выделяют специапьные участки или рабочие мсста с наиболео

совремонной технологией и закрытыми производственными процессами, высоким уровнем механизацИИ,

отвечающие требованиям санитарных норм и правил для соответствующих отраслей, требованиям техники
безопасности и охраны труда.



1. Срок действия договора

4.1. .Щоговор составлен в 2 (Лвух1 экземплярах по одному для

одинаковую юридическую сиJry.

4.2. !оговор вступает в силу с момента его подписания сторонамии

каждой из Сторон, имеющих

является бессрочным.

5. Юридические адреса сторон:

(ПРЕДПРИЯТИЕ)
Кофейня <<Луиго>>

ИНН: 091901l85010
оГРНИП: 323090000023 l 50

Щата регистрации: 20,09.202З
Адрес: г. Черкесск, Горького, д. 8

(КОЛЛЕДЖ>
кчр гБпоо

< ИндустричuIьно-технологический
колледж)) г. Черкесска

эл.п, : fgounpopl4@mail.ru
З69000, КЧР, г. Черкесск,

ул. Октябрьская,56
ИНН: 0901048985 КПП: 090101001
ОГРН: 10З0900710763 ОКВЭД: 85.2.1

лlс-20196Ч4l850 УФК по
Карачаево-Черкесской ресrryблике
(КЧР ГБПОО кИНЩУСТРИАЛЬНО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИИ КОЛЛЕДЖ)
г. ЧЕРКЕССКА)
казначейский счет 0з224643910000007900
Отделение - НБ Карачаево-Черкесская
Ресrryблика
Банка России //УФК по Карачаево-Черкесской

ресгryблике г.Черкесск
Единый казначейский
счет 40 l 028 1 0245з70000078
Бик 019133001
кБк 000000000jgдддOOв 1 8 0

Байрамуков
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