
г. Черкесск

договор
социального партнерства

J\b 18/24 <l9> марта 2024 г.

карачаево-черкесская республиканская государственная бюджетная профессиональная

образовательная орiчr"r"чr, 1Сrrдустриально-технологический колледж>) г, Черкесска, в лице

директора БаПрамукОва дхмата ИбрагимЪвшча, действующегО на основании Устава, с одной стороны, и

общество с ограниченной ответственностью <<ричи>>, в лице генерального директора Теунаевой Зои

шамилевны, с другой стороны' заключили настоящий договор о нижеследующем:

l. Щели и задачи договора
1.1. основrrыми целями данного договора являются:

r подготовкавысококвалифицированныхкадров;

' содействиетрудоустройству ВЫtý/Скников <<Колледжо>

r модерн".uцйуr"бнЬ-материальной базы <<Колледжа), укрепление его преподавательского состава,

усиление практической направленности в учебном процессе;
1 сохранение наработанныi, многолетних традиций сотрудничества и воссоздание вновь

долговременных взаиМоотношенИй с работоДателями в области профессионzrльного обучения,

1.2. Задачи социального партнерства:
. выработка и установление необходимых компетенций в профессиональной подготовке;

. обеспечение совершенсТвованиЯ содержания образования и организации образовательного

ппоцесса:
. оказание взаимных услуг, участие в совместных практических проектах и других видах совместнои

д9ятельности, не противоречащих законодательству;
. содействие неформальному сотрудничеству инженерно-педагогического состава <Колледжа> и

работников <Предприятия>;
r оказание информчц"о*rrrur" услуг и консультативной помощи по различным аспектам

жизнедеятелurrо"rи образовательного учреждения и <предпри я"гия>> ;

r развитие социztльного партнерства в обrru"r" материально-технического обеспечения <<Колледжа>>;

. привлечение дополниrел"ньr* финансовых средств на подготовку кадров,

2. Права, обязанности и ответственность Сторон

2.1. <<Колледж>> обязуется: .
2.1.1. Проводить целенаправленную рабоry с учащимися школ Карачаево-Черкесской Ресгryблики и

города Черкесска, а также с незанятым населением, с целью их ориентации на получение профессиЙ

""ъб*одrrого 
профиля, с дальнейшим трудоустройством на кпредприятии).

2.|,2. Ортаr"зо"ur" профессиональное обучение рабочих для <Предприятия)) в соответствии со

стандартом среднего профессионального образования, а также с учетом требований <предприятия)) по

профессии:
Поварское и кондитеDское дело
2.1.3. Проводить по заявкам (Предприятия)

необходимого профиля.
2,1.4 Согласовывать с <Предприятием)) учебные программы подготовки специалистов

профильных для <Предприятия)) профессий.

2.1.5. Направлять на производственную практику на <Предприятие) студентов 2,3,4 курсов,

согласнО заявкаМ кПредприЯ,.-ri 
" 

графика чередованIш теории и практики обучения,

2.I.6. По пр"йо*"""о пПр"лrrр""1""о принимать активное участие в проводимых на

<Предприятии)) мероприятиях (творческие конкурсы, спортивные и культурные мероприятия и др,),

2.|.'l . По ru"uп" <Предприятия) при создании им целевых мест, на основании договора с

<Предприятием), направлятЬ выпускников (Колледжа)) для трудоустройства,

2.2. <<Предприятие>> обязуется:
2,2,L, СозДать необхОдимые условия для качественного прохождения производственной практики,

предоставлять рабочие места (при имеющихся вакансиях) согласно учебной программе;

r закреплять наставников за студентами;
r при наличии отдельных подписанных договоров, предоставлять в безвозмездное пользование

необходимое оборулование для студентов <<колледжа)) второго, третьего и четвертого курсов, по

профессиям, указанным в п.п, 2.|,2, на <Предприятии):

переподготовку и повышение квалификации рабочих



l участвовать в рассмотрении и согласовывать ре{rлизуемые в (Колледже) учебные программы .

. обеспечивать безопасные условия работы.
2,2.2. Оказывать содейотвие в обеспечении работы учебно-производственных мастерских

ККоллеДжа) на уровне, позволяющем качественно проводить уроки производственного обучения на основе
производительного труда:

r организовывать на базе учебно-производственных мастерских выполнение производственных
заданий кПредприятия>;

r ОКulЗЫВать содеЙствие в модернизации и обновлении материztльно-техническоЙ базы учебно-
производственных мастерских (оборудования, наглядности и т.д.).
2,2.З.По прямым договорам направлять студентов для обучения профильным профессиям.
2.z.4. Совместно с <<Колледжем>> ежегодно рассматривать перспоктиву трудоустройства

выrry/скников <<колледжa> на кпредприятии)), на основании рассмотрения составлять заявку, подписанную
обеими сторонами.

2.2.5. ОКаЗЫВаТЬ Содействие <<Колледжу) в подготовке к конкурсам профессионаJIьного мастерства, в
ТоМ ЧисЛе конкурсам по стандартам <Профессионапы)), KWorldSkills> и <Абилимпикс)), на базе учебно-
ПРОИЗвОдСтвенных мастерских <Колледжа)) и на базе производственных мощностей <ПредприrIтия)) на
безвозмездной основе.

2,2.6, ПРи наличии вакантных единиц на предприятии, приоритетно трудоустраивать студентов
ККОЛледжа), в количестве необходимом в связи с производственной необходимостью.

2.3. Стороны имеют право!
2.З,1. ОКаЗЫвать финансовую, техническую и организаторскую помощь на взаимосогласованных

условиях.
2,3.2, Производить приоритетный взаимообмен информацией, если это не противоречит ранее

принятым обязательствам.
2.3.З. отказаться от предIожений, если это экономически невыгодно или если Сторона не имеет

возможности выполнить данное поручение надлежащим образом,
2.З.4. Предоставлять материально-техническую 6*у, необходимую для деятельности

(Предприятия) и <<Колледжа>>.

2.З,5.Участвовать в работе Попечительского совета, действующего на основании Положения.
2.З.6. НапРавить средства на финансирование работ по рirзвитию <Колледжа) на условиях

благотворительности и добровольного пожертвования, а также на договорных условиях взаимовыгодного
сотрудничества Сторон.

2.З.7. <Предприятие)) имеет право присутствовать и участвовать в заседаниях Совета Колледжа,
участвовать в образовательном процессе и в аттестации студентов.

2.3,8. Стороны имеют право:
r поощрятьстудентовденежнымивознаграждениями;
r ИЗ чиСла выпускников направлять их по профилю на дальнейшее обучение в ВУЗы страны;
r окalзывать содействие в создании здоровье сберегающих условий обучения и производственной

практики;
l премировать лучших мастеров производственного обучения;
l ОКalЗЫВаТЬ СОДеЙствие в создании условиЙ для расширения внебюджетноЙ доятельности.

2.4. Ответствепность Сторон:
2.4.1 . В своих взаимоотношениях Стороны руководствуются настоящим .Щоговором. Вопросыо не

оговоренные в !оговоре, реryлируются действующим законодательством.
2.4.2. Стороны обязуются не р:rзглашать сведения, которые ст€tли известны в процессе совместной

деятельности.

3. .Щополнительные условия
з.1. Изменения, дополнения в настоящий договор, а также его расторжение вносятся по

СОГЛаСОВаНиЮ Сторон, подписанным обеими сторонами дополнительным Соглашением.
3.2. ВЗаимОдействие сторон, неуреryлированное настоящим договором реryлируется действующим

законодательством.
3.3, !Ля пРоиЗВоДственного обучения выделяют специrшьные участки или рабочие места с наиболее

совр9менной технологией и закрытыми производственными процессами, высоким уровнем механизации,
отвечающие требованиям санитарных норм и правил для соответствующих отраслей, требованиям техники
безопасности и охраны труда.



{. Срок действия договора

4.1. .Цоговор составлен в 2 (лвух1 экземплярах по одноМУ для каждой из Сторон, имеющих
одинаковую юридическую силу.

4.2. !оговОр вступаеТ в силУ с момента его подписания сторонамииявляется бессрочным.

5. Юридические адреса сторон:

(КОЛЛЕДЖ>
кчр гБпоо

< Индустриiшьно-технологический
колледж)) г. Черкесска

эл.п. : fgounpopl4@mail.ru
З69000, КЧР, г. Черкесск,
ул. Октябрьская, 56
ИНН: 0901048985 КПП: 090101001
ОГРН: l0309007l0763 ОКВЭД: 85.2.1
л/с-20796Ч41850 УФК по
Карачаево-Черкесской республике
(КЧР ГБПОО кИНЩУСТРИАЛЬНО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ))
г. ЧЕРКЕССКА)
казначейский счет 0з22464з9 10000007900
Отделение - НБ Карачаево-Черкесская
Ресгryблика
Банка России //УФК по Карачаево-Черкесской
ресгryблике г.Черкесск
Единый казначейский
счет 40 1 028 l 0245370000078
Бик 0l913з00l
кБк 00000000000000000 1 80

(ПРЕДПРИЯТИЕ>
ооо <Ричи>

ИНН: 09l l0l709464
БИК: 0407026l5
КПП:091701001
оГРН: l190917001395 от 05.06.2019
Юридический адрес: З69004, Карачаево-ЧеркесскаJI
Республик4 город Черкесск, Пятигорский пер., д. 7
оГРНИП: 3220900000 1 l 868
Л/С: 408028 109603 l 001 0306
ПАО СБЕРБАНК
Тел. +79283844000
Тел. +78005500588

ооо <Ричи>
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