
договор
социального партнерства

г. Черкесск J\ъ 56/24 <17> мая 2024 г.

Карачаево-Черкесская республиканская государствеIIная бюдэкеlная профессиошальная
ОбРаЗОвательная организация <ФIпдустриаJIьпо-технологический колледrк> г. Черкесска, в лице
директора БаЙрамукова Ахмата Ибрагимовича, деЙствующего на основании Устава, с одной стороны, и
Общество с ограниченной ответственностью <<Синан текстиль>), в лице генерального директора Лиева
Артура Мухамедовича, действующей на основании Устава, с другой стороны, заIgIючили настоящий
договор о ни)кеследующем:

1. f{елш и задачи договора
1.1. Основными целями дашного договора являются:
подготовка высококвалифицированных кадров;

. содействиетрудоустройствувыпускников <<Колледжо>

' МОДеРНИЗаЦИЯ УчебнО-материальноЙ базы <Колледжа), укрепление его преподавательского соотава,
усиление практической. направленности в учебном процессе;

r сохранение наработанных, многолетних традиций сотрудничества и воссоздание вновь
ДОлгОвременных взаимоотноuIений с работодателями в области профессионального обучения.
1.2. Задачи социального партперства:

' ВЫРаботка и уста}IовлеIше необходимых компетенций в профессиональной подготовке;
' ОбеСПеЧение совершешствованrul содержания образования и организации образовательного

процесса;
r ОКаЗаНИе ВЗаимньж услуг, участие в совместных практических проектах и других видах совместной

деятельности, не противореч ащих законодательству ;

' СОДеЙствие ллеформаJIьноп{у сотрудничеству июкенерно-педагогического состава <Itолледжо и
работtrиков <Предприятия>;

r оказание информационньж услуг и консультативной помоIци по разллIчным аспектам
жизнедеятельности образовательного учрея(дения и <Предприятия);

l РаЗВИТI,Iе Социального партнерства в области материаJIьно-техниIIеского обеспеLIения <Колледхс1>;
r привлечение дополнрrтельных финансовых средств на подготовку кадров.

2. Права, обязанностп п ответственность Сторон
2.1. <<Колледж>> обязуеtся :

2.1.1. 11роводить целенаправленtlую работу с учащимися цкол Карачаево-Черкесской Ресгryблики и
ГОРОДа ЧеРкеСска, а таюке с незанятып! населением, 0 целью их ориентации на полуtIение профессий
необходимого профиляо с дальнейшиN{ трудоустройством на <ПредприятI{D).

2.1.2. Орга}Iизовать профессиоIIаJIьное обучение рабочих для кПредприятия)) в соответствии со
станДартоIи среднего професСионального образования, а таюке с учетом требованиЙ <ПредприятIIfl) по
профессии:

МодOльеп констDчктоD п техшолог цrвеr]iной прQмыrrJленностль портной
2.1;3. Проводить по заявкаl\, <Предприятия)) переподготовку lI повышение квалификации рабочих

необходимого профиля.
2.|.4 СОглаСОвывать с <Предприятием) учебпые программы подготовки специалистов

профильtlых для <ПредприятIrD) профессий.
2.1.5. Направлять на производственную практику на <Предприятие) студентов 2,3,4 курсов,

СОГЛаСнО заявкам <Предприятия)) и графика чередования теории и практики обучения.
2.1.6, По предложешию <Предприятия> принимать активное участие в проводимых tla

<Предприятии) мероприятиях (творческие конкурсы, спортивные и культурные мероприятIlя и др.).
2,1.7, ПО ЗаЯвке <Предприятия)) при созда}Iии им целевых,мест, на основании договора с

<ПредпршятиеN{D, направлять выпускIlиков кКолледжа)) для трудоустройства.
2.2; <dIредпршятпе)> обязустся :

2,2.1 , СОЗДатЬ необхо/-tимые усJIовия для качествеI{ного прохождения производственной праIстики,
предостsвлять рабо.lие место (при имеющихся вакансиях) согласно учебной программе;

закреплять ЕIаставников за студеIпап{и;



!i]:ii.,,при ншIичии отдельных подписанных договоров, предоставлять в безвозмездное пользование
необходимое оборулование для студентов <Коллодlка) второго, третьего и четвертого курсов, по

.профессиям, указанныI\{. в п.п. 2.|.2. на <Предприятии>:
r|}i:участвовать в рассмотрении и согласовывать реаJIизуемые в (колледже) учебные программы 1

. обеспечивать безопасные условия работы.
2,2.2, Оказывать содействие в обеспечении работы учебно-производственных мастерских

<Itолледхm> на уровне, позволяющем качествепно проводить уроти производственного обуlения на основе
производительного труда:

' Организовывать на базе учебно-производствеI,Iных мастерских выполнение производственных
заданий <Предприятия>;

' Ока:lывать содеЙствие в модернизации и обновлении матери,шьно-техническоЙ базы 1"lебно-
производотвенных мастерскш (оборулования, нагляднооти и т.д.).
2.2.з.по прямым договорам направлять студентов для обучения профильным профессиям.
2.2.4. Совместно с кКолледясепо> ежегодно рассматривать , перспективу трудоустройства

выпускн}Iков <Колледжa) rla (Предприятии), на основании рассмотрения составлять заявку, подписанную
обеими сторонами.

2.2.5. Оказывать содействие <Коллерку> в подготовке к конкурсам профессионаJIьного мастерства, в
том числе конкурсам по стандартам кПрофессионалы), <WorldSkills> и <Абилимпикс), на базе учебно-
производственных мастерских <Колледлса> и FIа базе производственньж мощностей <Предприятия) на
безвозмездноlt oclloBe

2.2.6. Прп наличии ваIсaштпых единиц на предприятии, приоритетно трудоустраивать сryдентов
кКолледrка)), в кОличестве необходид{ом в связи с производственной необходимостью.

2.3. СтороlIы имеlот право:
2.3.1. ОказываТь финансовуIо, техническую и организаторскую помоIць на взаI.Iмосогласованных

условиях.
2.З.2, ПроИзводить приоритетный взаимообмен информаuией, если это не противоречит ранее

принятым обязательствам.
2.3.3. Отказаться от предIожений, если это экономически невыгодно или если Сторона не имеет

возможности вЫполнить данное поручение надIежаIципл образом.
2.З.4, I1редоставля,гь материаJIыIо-техническую 6*у, необходимую для деятельшости

<Предприятия) и <Колледжa>.
2.3.5. Участвовать в работе Попе.штельского совета, действуIощего на основании Положения.
2.3.6. Направить средства на финансирование работ по развитию <Колледдa>) на условиях

благотворительност}l и добровольного пожертвования, а также на договорных условиях взаимовыгодного
сотрудничества Сторон.

2.3.7. кПредприятие) }IMeeT право присутствовать и участвовать в заседаниях Совета Колледжа,
yEIacTBoBaTb в образовательном'процессе и в &ттестации студентов.

2.3.8. Стороны имеют право:
I поощрлть студентовлеиежнымI{ вознагрФщдениями;
r из числа Выгц/скников направлять их по профилrо на дальнейшее обучение в Вузы страны;
r окЕlзывать содеЙствие в создании здоровье сберегаlощих условиЙ обlчения и производственноЙ

практики;
I премировать лучших мастеров производственного обучеIlия;

' ,оказttlвать содеЙствие в создании.условиЙ для расшLrрения внебюджетноЙ деятельности.

2.4. ОтвететвеIIIIость Сторон:
2.4.1. R своих взаимоотIIошепиях Стороны руководствуются IIастоящим ,Щоговором. Вопросы, не

оговоренI{ые в .Щоговоре, регулируются действуlощим законодательством.
2,4,2, СтОроны обязуtоtся пе ршглашать сведениrI, которые стали известны в процессе совместной

деятеJIы.Iости.

,.

3. rЩополпительные условия
3.1. Изменения, дополIlе}.Iия в IIастолщий договор, а такя(е его расторжение вносятся по

СОгласоВанию cTopoll, подписа}IFIым обеими сторонами дополнительным Соглашением.
3.2. Взаимодействие сторон, неурегулированное настоящим договором реryлируется действующим

законодательством.



3.3. fuя производотвенного обучения выделлот специаJIьные участки l,tли рабочие места с наиболее
СОВРеМеННОЙ технологиеЙ и закрытыми производственными процессами, высоким уровнем механизации,
отвечающие требованиям саI{итарных норм-и правил для соответствуIощих отваслей, требованиям техники
безопасности и oxpallьl труда.

4. Срок действия договора

4.1, ,Щоговор составлен в 2 (двух) экземплярах по одпо}lу для
одинаковуIо Iоридическую силу.

4.2. rЩоговор вступает в сиJIу с момента его подписания сторонами и

калс,дой из Сторон, имеюIцих

является oессроLIным.

5. I0ридп.Iеские адреса сторон:

(КОЛЛЕД2К>
кчр гБпоо

<Индустриально-технологлtческий
колледж) г. Черкесска

эл.п. : fgочпрорl4@mаil.rч
369000, КЧР, г. Черкесск,
ул. Октябрьская, 56
ИНН: 0901048985 КПП: 090101001
ОГРН: 1030900710763 ОКВЭД: 85.2.1
л/с-20796Ч41850 УФК по
Карачаево-Черкессrсой ресгryбллrке
(КЧР ГБПОО кИFIЩУСТРИАЛЬНО-
ТЕХНОЛОГИtIЕСКИЙ КОЛЛЕДЖD
г. ЧЕРКЕССКА) ,,:
казначейский счет 0з22464з9 10000007900
Отделение -- НБ Карачаево-Черкессrсая
Ресrryблика
Банка России /Л/ФК по Карачаево-Черкесской
ресгryблике г.Черкесск
Единый казна.lеrlский
счет 40 1 028 1 0245з70000078
Бик 019l3300
кБк
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(dIРЕДIРИrIТИЕ>
ооо <Синан тектиль))

369415, КЧР, Хабезский райоlл, а. Малый зеленчук,
ул. Им. Т. А-К. Шебзуховой, д. 6
ИНН:09000109з2
КПП:09000100l
оГРН: 1240900001286
Эл. Почта : .[_IЛY_@"B ll_,"r*
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