
договор
социального партперства

г. Черкесск Np24l24 <19> марта 2024 t,

кара.rаево-черкесская республпкашская государственная бюдlкетная профессионаJIьная
образовательпая органшзацпя <ОIндустрпальпо_техпологическшй колледlс>> г. Черкесска, в лице

дирекгора Байрамукова Ахплата Ибрагимовича, дейотвующего на осI{овании Устава, с одноЙ стороны, и

Общество с огранцчеrrной ответственпостыо <<Тепловые сети>), в лице генеральЕого директОРа
Трифонова Артема Витальеви.lа, действуюLцего на основании YctBBa, с другоЙ стороны, закпючили
настоящий договор о нижеследующем :

1. Щели и задачи договора
1.1. Осшовпыми целямп даппого договорп являютсяз

r подготовкавысококвалифицированньжмдров;
. содействLIе трудоустройству выпускников <Колледжа>
. модернизаItrия учебно_материшtьной базы <колледжа)), укрепление его преподавательского состава,

усиление практической направленности в уtебном процеOсе;
] сохранение наработаIньlх, многоJIетних традицилi сотрудничества }I воссозданиё вшовь

долговременных взаишI'оотношений с рабоГолателями в области профессионаJIьного обlчения.
1.2. Задачlл соцшальfiого партнерства:

. вырабоrха и установление необходипrых компетенций в профессиона.пьной fiодготовке;

. обеспечение совершенствования содержания образования и оргаIмзации образовательЕого
процесса;

r оказание взаиN{ных услуг, rIастие в совместных практиtlеских проекгах и других видах совместной

деятсл ьпости, не противореtIаIцих закошодатФIЬству;
. содеliствлrе неформtшьному сотрудничеству инжеIIерно-педагогического состава <Itолледlка> и

работlпаков кПредприятия>;
r оказание иrrформационных услуг II консультативной поil{ощи по разлиtIным аспектам

жизнедеяtельности образоватыtьного }л{реждения и <Предприятия>>;
. рrввитие социального партнерства в области материаJIьно-технического обоспечения <<Колледжа);
. привле.lение дополнительных финансовых средств на подготовIry кадров.

2. Права, обязанности и ответствеIIность Сторон
2. t . <<Коллеляс>> обязуется:
2,1.1. Проводить цеJIеIrаправленrýqо работу с rIацимися школ Карачаево-ЧеркесскоЙ Ресгryблики и

города LlepKeccKa, а также с незапятым населеIIием, с целью их ориентации на полуIIеIIие профессиЙ
необхолимого профиля, с дальнейшим трудоустройством на <Предприятии).

2.1.2. Орr,аI{изовать профессиоtIальное обучение рабо.Iих для <ПредприятияD в соогветствии со
стаIrдартом среднего тlрофесоионального образования, а также с rIетом требований <Предприятия>) по
профессrrи:

Мастер по обваботке цпфповой информации
2.1.З. Проводить по заявкаNI <Предприятия> переподготовку и повышение квалификации рабочих

необходимого профлlля
2.1.4 Согласовывать с <ПредприятиеL{> 1"rебные программы подготовки специаJIрIстов

профильных дtя кПредприятияD профессийr.
2.i.5. Направлять на произDодствеIIнуIо практику на <Предприятие) студентов 2о3,4 курсово по

согласова}Iию <ПредприятI.1я) и графика LIередования теории и практики обуrения.
2,|,6, По предIожешиIо <Предприятия> принимать аIсгивное )ластие в проводип{ых IIа

кПредприятии)) мероприятиях (творческие конкурсы, спортивные и культурные мероприятйя и др.).
2.1,7, По зоявке <Предприятия) при создании им цqпевых месъ на основаtши договора с

кПредприятием), IIаправлять выпусIсников <Колледжа)) для трудоустроГлства.
2.2. <<IIрелп рпятие)> обязустсп :

2.2,1 . Создать rrеобходимыо условIля дIя качественного прохо)щдения производственноЙ практики,
прелоставлять рабочие п{еста (прrл имеющихся вакансиях) согласrlо 5rчебноl"л программе;

r заI(реплять HacTaBH}IKoB за студеI{тами;



:{ffiпри н{шичии отдельньш подписанных договоров, по возможности предоставлять на период

практики необходимое оборулование дIя студеrIтов <Коллеlрка> второго, третьего и четвертого

курсов, по профессиям, указанным в п.п. 2,|.2,на <Предприятии>>: - р_

е=_r,i!,!&

ffi.участвовать в рассмотрении и согласовывать реализуемые в (колледке) уIебные программы Ё

. обеспечлIвать безопасные условлIя работы.
2.2,2, По прямым договорем направлять студентов дlя обуlения профильным профессиям.

2.2,з. Совместно с <<Колледжем>> ежегодно рассматривать перспективу трудоустройства

выtryскников <КоллерIса> па <Предприятии>, на основании рассмотрения составлять заявку, подписанную

оu,""";;:l]ЁfrI;**ми 
вакаНтных единИц на предприятии, трудоустраивать студенlOв <<Колледдtа>>, в

количестве необходимом в связи с производсlвенной необходимостью.

2.3. СтороlIы имеют право:
2,3.1. оказывать финансовУtо, техпическуIо и оргаIIизаторскуо помоцlь на взаI,Iмосогласованных

условиях.
2.3.2. Производить

прIшятым обязатепьствам.
приоритотный взаимообмеlл информачией, если это не противоречит ранее

2.3.3. Отказаться от предIоже}Iий, если это экономически невыгодно или если CTopolra не имеет

возможности выполнить данное поручеIIие надIежащим образом.

2.3.4. Участвовать в работе Попечитыlьского совета, действуtоtцсго на основании Положеlrия.

2.3.5. <ПрелприятиеD ип{еет право присугствовать и y^ro"i"ouurb в заседаниях Совета Колледда,

1пrаствовать в образовательноп{ процессе и в аттестацип студентов.
2.4. Ответствен кость Сторон :

2.4.1. В своих взаимоотношениях Сторопы руководотвуются настоящиL{ ,Щоговором. Вопросы, не

оговоренные в,Щоговоре, регулируIотся действующI,Iм законодательствоIu.
2,4.2. Стороньiобязуlотся не разглашать сведе!Iия, которые сталI{ известны в процессе совместной

деятеJIьности.
3. .Щополllптельные условI|я

3.1. Изменения, дополнения в настоящий договор, а таюке его расторжение вносятся по

согласованию сторон, подписанным обеrtми сторошами дополнитепьнып,t Соглашением.

3.2. Взаимодействие стороЕ, неурегулированное настоящим договором регулируsгся действуIощим
законодате.цьством.

3.3. .Щля проИзводственного обуlgнr, выделяют специаJrы{ые )цастки ltли рабо,lие места с наиболее

современной технологией и закрытыми производственными процессами, высокtм ypoBlleм Iuеханизации,

*"Ъ"чrощ"е трФованиям санитарных норм и правил дIя соответствующих отраслей, требованиям техники

безопасности и охранытру4а' 
4.срокдействиядоговора

4.1. ,Щоговор составлен в 2 (двух) экзеп{плярах по одному дlя каждой из Сторон, иNIеющих

одинаковую IорIrдическую силу.
4.2. .Щоговор вступает в сиJry с момента его подписания стороIIаNIи и является бессрочltым.



5. Юридическне адреса сторон:

(КОЛЛЕДК>
кчр гБпоо

<Инлустриtшьно-технологи ческий
коллед2ю) г. Черкессlса

эл.п. : fgounpopl4@mail.ru
369000, КЧР, г. Черкесск,

ул. Окгябрьская,56
инН: 0901048985 ШШ: 090t01001
ОГРН: 1030900710763 ОКВЭД: 85.2. 1

лlс-20796Ч4l850 УФК по
Карачаево-Черкесской ресгryблике
(КЧР ГБПОО кИНЩУСТРИАJЪНО-
ТВХНОЛОГLF{ЕСКИЙ КОЛJIЕДЖ)
г. ЧЕРКЕССКА)
казначейский счsг 032246439\ 0000007900
Отделение - НБ Карачаево-Черкесская
Республика
Банка России /Л/ФК по Карачаево-Черкесской

ресгryблике г.Черкесск
Единый казначейский
счgг 40 1 028 1 02453 70000078
Бик 019l33001
кБк

,Щlлректор

ffi*а;

ИНН:09l7021650
КIШ:091701001
оГРН: ||2091'7002722
оКПо:80902024
оКТМо:91701000
ОКВЭД:35.30.14
оКоГУ:4210001
оКоПФ: 65
оКАТо: 91401000000
Кор/счет: 30 l 0 1 8 1090702000061 5

Раiч/счsг: 40702S 1 04603 1 0000 1 07

БИК:040702б15
ПАО СБЕРБАНК
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