
г. Черкесск

договор
соцпальшого партнерства

Ns22/24
<19> марта 2024 г.

карачаево-черкесская 
респубтrш_капская государственшая бюдкетная профессrrоIIаJIьцаяобразовательпая 0

дирекгораБ"йр""уJ"Т;;"#fr ,;ffi ;::ж:ж:нж*ж:fu ro[*,*Тн-:lжйJ:#.обЩество " огп"ниченной о"u,Ъ"","ностью <<Тепловые сетп)), в лице генерапьного директораТрифонова Артема B"rarr""""i", о"ri"r"rrlцего на основании Устава, с ДрУгой стороны, ,uй,о"rп"настоящий договор о нижеследующем: 
--l'YЧv' v Да4 wПL'

l. 1. основными целям', о",, ""* #::;"НЖ#,f"1lТ"п"l подготовкавь]сококвалифицированЕыхкадров;

] .од.й"r"ие трудоустроЯству Йпускников <Кол"педжа>r МОДеРНИЗаЦИЯ УrебНО-МаТеiИа"ьноИ О*", оiЪrrrr-"БЬ,Jкрепление его преподаватеJIьского состав4усилешие практической направленности в учебном' проuaaa",' сохранёние наработанных, ,n"*on*r* традициt 
_сотрудничества и воссоздание вновь

iТТ##""НЬЖ 
ВЗаИМООТНОШеНИй 

" Puoo"oouri"ili'" оО"чйiооаЪ";;"*"ного об5лrения.

::*Т#":;"#rТ#i#:h*"#i;компетеЕцийвпрофессионагrьнойподготовке;
процесса; 

vуDvl,щwпvrбuБания содержания образования и организации обрйовательного

' o*Eu'a'tle взаип{ных услуг, участие в совместных практических проектах и Других Видах совместнойдеятельности, 
че 

протI,IворечаIцих законодательству;' 
! ёffiЖ,,fig.ТffiТЖI ';fir;;;;;;;;'ЖЁir"р,о-п.очгогического состава <колледжа> иl ок,ванИе информационных услуг и консультативной помоIци по рil}личным аспектамжизнедеятельности образоватыlьного yIрФ(деFIия и <<Предприятия>;r развитие социального партнерства в 

"6";.;;;Ыйi"о-r."rического обеспе.lения <<Колледжа>;
r привлечение допол""""rri""ri финансовых 

"редс"Ь 
на подготовку кадров.

2.t. <<коллч*r, oo".2y"*l?'", 
ОбЯЗаННОсти и ответственность стороп

2,1,1, Проводить цеJrепаправленнуIо работу с r{ащимися школ Карачаево-Черкесской Республики и;::Нh}iЪХЁ}фН:Н";"#'i**ьffiт#*"#ж;;ff 
fi :,,иинаполуrIепиепрофессий2,1,2, Организовч пробессиойьное обуT ение рабочи1 Дr" <<Предприятия> в соответствии со

СТаНДаРТоМ СРеднего профессиоЪаJIьного oOpu.o"br""; ;;n*. с }лrетом требований (<Предприятия>) попрофессии:

'роф"п:# ц" -.ri3iiНХlЖЪЙ":'*Ъ".О'РИЯТИеМ) уrебные программы подготовки специаJIистов
2,1,5, }Iаправлять ,u 

"ро"Ъuодственн)до практику на <<Предприятие> студентов 2,З,4 курсов, по'o'nu"T1':;.'o fiу'*риятия)) 
и графика чередовани",.ф" и пракгики обlлtения.

"пр"дпр,""чii,оJ;li#ii*'JЬ;Р-?*'ffiffi,":iffiж#. jtrfiъ#тьжтfr 
у"-на,,rо 

"oni,'"i".I',i ffi#""giffi##;,Ж-t#*#дrн;;;;.r*т:, на основан", jo"ou opu .
1.?. .,d_р.о о рпятие> обязуется :
2.2.1, Создать необход""rir. y"no" ия мя качественнПРеДОСТаВЛЯть рабочие места 1np" имЙщихся вакансrо*l.оi#.;3}:Ж|fiЪ"ir"#}Ёственной пракгики,. закреплять IIаставн,.коuЪастудентами;



!i#;rrp" нмичии отдельных

--fi-'$---Ц.ЖТЯ;iЦ;f;ltrj:у;;*;tr##rХЪ":::Ъ'*ТТ"";}"Ёнз|;;,ft,участвоllть в рЪ.."о"рЪir"ir:::_.пu.9rr,r*рй".уемrrё 
в ,копп.дж.> 1чебные программы 

$

' 
,'ur';"ff:::: 

б..о.,ч.,i",. y.no"r" рабmы. ' --']

",,r. 
j;*;i:ii"+ilJ"Т:НННЙ'*#ffi:'тj.;Рffiнrо|11""',профессиям

оОЙr-ffi ;;,;о#'*u>на<Предприятии),r,uо.rБu*"рu.."йр""";"J;i"'*"frъ",u,r##:;Iffi
2,2.4. ПрU наJIичии вакантных епй,,,,|t Еа Ё^^*_-КОЛИЧеСТВе 

"Оd*од""о" " """." "#"ННr*fffi'f;Jffi*#i#I""оrивать студентов <<колледжа>, в

2.3. Стороны имеют право:
2.3.1. OKr

условиях. 
цiывать финансовую, техIIическJдо и организаторскую помощь на взаимосогласованных

"оr."# ;?"Рr3i;Н#;: приоритетный взаимообмен информацией, если r; - 1* _ л_
,.r.r. or*]ilililr; пл^ЕЕл__._ 

___:.чрrчI4чfrч*r, ýUли это не противоречит 
ранее

возможности u"rr*u"""" 
ОТ ПРеДIОжений, если это экономически невыгопrrr

", "'"ЖЖ}JfiTЁТ""ffi"j**f-тн:н]:fr#,'"#;Ж; ;:ff 
имеет

,'**":;:;:Ёff#"Ж:ЖШаj::Т""#:Ж;ffш^:,ж:,"овать в заседаниях совега-колледжа,

2.4.1. в св 2.4. OTBeTcrrurrrro.r. Сторон:ог**jrчч""*{,1-iЩ*iН*Ж#**ffi 
:}:тоящим,щоговором.вопросы,не

о""""r"?r!i;.Стороньiоа;'й;;;;lu""u'* "",о"r"", которые стаJIи известны в процессе совместной

З.l. изменения, дополнен 
""',.ЩОПОЛПШТеЛьшые 

условия

::_" jЦН"жнжжfu if :,:;у"ft,"жl#Ёъ=;1trъ#:.:i;т.**иевtIосятсяпоЗаКОНОДаТqП -Г--'' 'ДvJУЧJJIИРОааПНОе НаСТОЯlЦИМ ДОГОВОром регулируется действующимЗ.З, fuя производственного обч,СОВРеМеННОЛ 
".rrопо"";;;;;;;r;:#ff;"Н'ffЖ;СП€ЦИаЛьныеучастки или рабочие места с наиболееотвечающие требования" 

"rrrrrup""i* rop, и правиJI Дш COl 
процессами, высокIIм..уровнем механизацицОеЗОПаСНОСТИ и охрапы труда. ОТВеТСТвующих отрасл*, Ър.йчr"",i'""*"*

"^","-"1J.{;xTg*;TT#; " z tдl#:Х#НЪ::Тffi#" у р,llякащдой из сторон, имеющих4,2, ,ЩоговОр вступаеТ в сиJrУ с момента ег: подписания сторон аNIи иявляется бессрочным.



5. IОриди.Iеские адреса стороп!

, кчргБпоо
<Индустриапьнo.технологический

колледж)) г. Черкесска
эл.п. : fgounpopl4@mail.ru

_199900, 5Ц, .. Черкесск,
ул. Ошябрьская.56
инн: 0901 04s9ti5 кпп: 0901 01001оIрн; 103090071076з оквБд, isЪ.rл/с-20796Ч41850 УФй 'J'''l
5:r:lчrо-Черкесской ресгryблике

ьъ"*"ъ:]ьl?,lgжilят##Н;"
г. IIEPKECCKA)
казначейский счет 0322464з9 10000007900Отделение - НБ Карачаево-Черкесская
Республика
Банка России /л/Фк
Dеспчбпп-о h тrл_-_л _ 

по Карачаево-Черкесской
республике г.Черкесск
Единый казначейскиЙ
счег 40 l 028 t 02453 70000078
Бик 019lзз001

оКоПФ: 65
оКАТо: 9140l000000
Кор/очет: З0 l 0l 8 1 090702000061 5rа_сч/счет: 40702810460з I о0001 07БИК:040702615
IIАО СБЕРБАНК

ИНН: 0917о21650
КIIП:091701001
оГРН: 1120917002722
оКПо:80902024
OKTMO:91701000
ОКВЭ{: З5.З0.14
оКоГУ:4210001


