
профессиональная образовательная организация (Индустриальпо-техЕологический
колледж>> г. Черкесска, в лице директора Байрамукова Ахмата Ибрагимовича, действующего
на основании Устава, с одной стороны, и Открытое акцпонерное обществО <<УКЖХ r.

Черкесскa>) в лице генераJIьного директора ТемироВа III1рIцля Индрисовича, действующего на

основании Устава, с другой стороны, закпючили настоящий договор о нижеследующем:

1. Щели и задачи договора
1.1. Основными целями данного договора являются:

r подготовкавысококвалифичированньD(кадров;

' содействиетрудоустройствувыпускников <<КолледжаD
. модернизация уrебно-материальной базы <копледжа), укрепление его преподавательского

состава, усиление практической направленности в уrебном процессе;
. сохранение наработанньIх, многолетних традиций сотрулничества и воссоздание вновь

долговроменньrх взаимоотношений с работодатеJUIми в области профессионального
обуrения.
1.2. Задачи социального партIIерства:

. выработка и установление необходимьD( компетенций в профессионапьЕой подготовке;

. обеспечение соворшеЕствования содержаЕия образования и организации образовательшого

процесса;
. оказание взаимньD( услуг, уIастие в совместных практических проектах и других видах

совместной деятельности, не шротиворечащих законодатепьству;
. содействие неформальЕому сотрудничеству инженерно-педагогич9ского состава

кКолледжа> и работников кПредприятия);
r оказание информационньD( услуг и консультативной помощи по ра3личным аспектам

жизнедеятельности образовательного rФеждеЕия и кПредприятия);
. рtввитие социального партнерства в области материtшьно,технического

кКолледжа>;
r привлечение дополнитепьньD( финансовьrх средств на подготовку кадров.

2. Права, обязанности и ответствецность Сторон
2.1. <Колледж>> обязуется:
2.|,|. Проводить целенаправленную работу с учащимися школ Карачаево-Черкесской

республики и города Черкесска, а также с незанятым насопением, с ц9лью их ориентации на

.ronyr.""" профессий необходимого профиля, с дальнейшим трудоустройством на

<Прелприятии)).' i.t,z, Организовать профессионаJIьное Обl"rение рабочих дJIя кПредприятия> в

соответствии со стандартом сред}Iего профессионального образоваrrия, а также с yIeToM

требований к > по профессиям:
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2.|,з. Проводить по за,Iвкtlп{ кПрелприятия> переподготовку и повышение квалификации

рабочих необходимого профиля.
2,1,4 Согласовывать с <Предприятием> уrебные програI\{мы подготовки специалистов

профильньD( для <Прелприятия> профессий.



2.1.5. Направлять на производств9IIную практику на <Предприятие) студентов 2о3,4 курсов,
согласно заrIвкаJ\{ кПредприятияD и графика чередовrIния теории и lrрактики обуrения.

2,t.6. По предложению кПредприятия) принимать активное уЕIастио в проводимьD( на

<Предшриятии>> мероприятиях (творческие конкурсы, спортивны9 и культурЕые мероприятия и

др.).
2.t.'l, По заявке кПредприятия> п!и создании им целевьIх мест, на осIIовании договора с

кПредприятием), HaпpaBJuITb выпускников кКолледжа)) для трудоустройства.
2.2. <<ПредприятиеD обязуется:
2.2.t. Создать необходимые усповия для качественного прохождония производственноЙ

практики, предоставлять рабочие места (при имеющихся вакансиях) согласно уlебной процрап4ме;
l закрепJIять наставциков за студентаN,Iи;
. при наличии отдельньIх подписанньIх договоров, предоставлять в безвозмездное

пользование необходимое оборудование для студецтов <КолледжаD второго, третьего и
четвертого курсов, по профессиям, указонным в п.п. 2.1,2. на <Предприятии):

. обеспечивать безопасные условия работы,
2,2,2, При нtшичии BaKaHTIIьD( единиц Еа предприятии, приоритетно трудоустраивать

студентов кколпеджа)), в количестве необходимом в связи с производственной необхо.щrмостью.

2.3. Стороны имеют право!
2,3,|, оказывать финансовую, техническую и организаторскую помощь на

взммосогласованньтх условиях.
2.з.2, ПроизводИть приорИтетный взммообмен информацией, если это Ее противоречит

ранее прицятым обязательствам.
2,3,3, отказаться от предложоний, если это экономически невьгодно или еспи Сторона не

имеет возможности выцолнить даЕIIое порrIение надлежащим образом.
2,з.4, Предоставлять материаJIьно-техЕичеOкую б*У, необходимую дJUI деятельности

<ПредприятияD и <Колледжа>.
2,3,5. Участвовать в работе Попечительского совета, действующего на основании

Положения.
2.3,6. <Предприятио> имеот право присугствовать и rIаствовать в заседаниях Совета

копледжq участвовать в образовательном процессе и в аттестации студентов.

2.3.7. Стороны имеют право:
. поощрять студентов денежными вознаграждениями;
. иЗ числа выпускников цаправJUIть их по профилю ца дапьнейшее обучение в ВУЗы страны;
r оказывать содействие в создании здоровье сберегающих условий обуrения И

производственной практики;
l промировать лrIших мастеров производственного обуrения;
r оказывать содействие в создаЕии условий дJIя расширения внебюджетной деятельности.

2.4. Ответствепность Сторон:
2,4.t, В своих взаимоотношениях Стороны руководствуются настоящим .Щоговором.

вопросыо не оговоренные в,щоговоре, регулируются действующим законодательством.

2.4.2. Стороны обязуются не разглаIпать сведения, которые стаJIи известны в процессе

совместной деятельности.

3.,.Щополнительные условия
3.1. Изменения, дополнения в настоящий договор, а также его расторжение вносятся по

согласованию сторон, подписанньпrл обеими сторонаI\{и дополЕительным Соглашением.

з.2. Взаимодействие сторон, неурегулированное настоящим договором регулируется
действующим законодательством.

З.З. д* производственного обуrения вьцеJUIют специальЕые участки или рабочие места с

наиболее современцой технологией и закрытыми производственнымИ процессаN{и, высокиМ

уровнем механизации, отвечающие требованиям санитарньrх норм и правил дJIя соответствуюцц,Iх

отраслей, требованиям техники безопасности и охраны труда.



4. Срок действия договора

4.1. ,Щоговор составлен в 2 (лвух; экземпJuIрах по одному дJIя каждоЙ из Сторон, имеюЩих

одинаковую юридическую силу.
4.2. ,Щоговор вступает в силу с момента его подписания сторонаI\{и и явJuIется бессрочнып,t.

5. Юридические адреса сторон:

d(OJUIEдK>
шIр гБпоо

<Инлустриально-технологический
колледж) г. Черкесска

эл.п. : fgounpopl4@mail.ru
369000, КЧР, г. Черкесск,

ул. Октябрьская,56
ИНН: 090l048985 КIШ: 090101001
ОГРН: 1030900710763 ОКВЭД: 85.2.1
л/с-20796Ч41850 УФК по
Карачаево-Черкесской ресгryблике
(КЧР ГБПОО кИНДУСТРИАЛЬНО-
ТЕХНОЛОГИtIЕСКИЙ КОЛЛЕДКD
г. ЧЕРКЕССКА)
казначейский счет 0з22464з9 |0000007900
Отделение - НБ Карачаево-Черкесскм
Ресrгублика
Банка России /Л/ФК по Карачаево-Черкесской

ресгryблике г.Черкесск
Единый казначейский
счет 40 1 028 1 0245370000078

,Щиректор

dIрЕдриятиЕ>
Открытое акционерное общеотво кУЖКХ г.

Черкесска>

Юрилический адрео: 369000, Россия, КfР, г.

Черкесск, пер. Одесский, д. 14А
Фактический адрес: 369000, Россия, КЧР, г.
Черкесско пер. Одесокий, д. |4А
Почтовый адрес: 369000, Россия, КЧР, г. Черкесск,
пер. Одесский,д. 14А
ИIIН: 091'701.2744
КПП:09170100l
р/с 407028 1 04080000040 1 2

rc/c 30 1 0 1 8 1 0500000000773
Ставропольский ф-л ПАО (IIРОМСВЯЗЬБАНК>
Блп* 04070277з

Генеральный . Темиров

Бик 01913300l


