
договор
социального партнерства

г. Черкесск ,rЦr, // 2024r,

_ Карачаево-черкесская республиканская государственная бюджетная профессиональная
образовательнаЯ организация <<IIндустриаJIьно-технологпческий колледж> г. Черкесска, в лице
директора Байрамукова Ахмата Ибрагимовпчао действующего на основании Устава, с одной 

"rороr"r, "федеральпое государственное бюджетное учреrцдение <<управленпе эксплуатацип БольшогоСтавропольского канаJIа) (ФгБУ (УЭБСК)), Ъ пrц. директора Салпагарова Эльдара Биляловича
действующего на основании Устава, с другой стороны, закJIючили настоящий договор о нюкеследующем:

1. Щели и задачи договора
1.1. Основными целями данного договора являются:r подготовкавысококвалифицированныхкадров;

l модернизация учебно-материальной базы <колледжа), укрепление его преподавательского состава,
усиление практической направленности в учебном процессе;r сохранение наработанных, многолетних традиций сотрудничества и воссоздание вновь
долговременных взаимоотношений с работодателями в области профессионального обучения.
1.2. Задачи соцпального партнерства:

' выработка и установление необходимых компетенций в профессиональной подготовке;, ' обеспеченИе совершенствования содержани" образоuЪнr" и организации образовательного
процесса;

r оказание взаимньtх услуг, участие в совместных практических проектах и других видах совместной
деятельности, не противоречащих законодательству;, содействие неформальному сотрудничеству инженерно-педагогического состава <<Колледжа> и
работников <Предприятия>;r оказание информационных усJryг и консультативной помощи по различным аспектам
жизнедеятельности образовательного учреждения и <предп риятия>>;

' развитие социального партнерства в области материально-технического обеспочения <<Колледжа>;r привлечение дополнительных финансовых средств на подготовку кадров.

2. Права, обязанности и ответственность Сторон
2.1. <<Колледlю> обязуется:
2,1,1, Проводить целенаправленную рабоry с )^rащимися школ Карачаево-Черкесской Ресггублики игорода Черкесска, а также с незанятым населением, с целью ш( ориентации на получение профессийнеобходимого профиля, с дальнейшим трудоустройством на <предпрr"r""о.
2,|,2, Организовать профессионапьное обучение рабочих .Йя <Предприятия) в соответствии состандартом среднего профессионzшьного образования, а также с учетом требований кпредприятиlI)) по

профессиям:
1 ) 1 5.0 1 .3 7 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики.
?) 1| 91 05 Сварщик (ручной и частично механизированнойсварки (наплавки)
3) |5,02,|2 Монтаж, техническое обс.гцrживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям).
1) 1| 91 30 СлесарЬ: инструмеНтальщик; механосбЪрочныхрабоr; р"rо"r,r"*. 

"
5 ) 

_ 

0_8. 0 l . 3 1 ЭлектроМонтЕDкниК электричеСких сетей И электрообОруловани
2,1,З, ПрОводитЬ пО заrIвкаМ кПредприятия> переподготовку и повышение квалификации рабочихнеобходимого профиля.

2,|,4 Согласовывать с <ПредприlIтием)) 1^rебные программы подготовки специzlJIистов
профшlьных для кПредприятия) профессий.

2,1,5, НаправIIять на производственщ/ю практику на <Предприятие) студентов 2,З,4 курсов,
согласно заявкам <<Предприятия> и графика чередования теории 

".rpu*rrn" 
обучения.

2,1,6, По предложению <<Предприятия>> принимать активное участие в проводимых на
<ПредприЯтии)) мероПриятияХ (творческие конкурсы, спортивные и культурные меропр иятияи др.).2,|,7, По заявке <ПредприЯтия) при созданиИ им целевых мест, на основании договора с<Предприятием), направлятЬ ВЫГý/скников <Колледжn1) для трудоустройства.

2.2. <<IIредприятие>> обязуется :

2,2.1, Создать необходимые условия дIя качественного
согласно учебной программе;

ль

прохождения производственной практики



l закреплять наставников за студентами;
! " 1при н.личии отдельных подписанных договоров, предоставлять в безвозмездное пользованиенеобходимое оборудование для студентов <Колледжu') второго, третьего и четвертого курсов, по,,. ,,,,ПРофоссиям, укiванным в п.п. 2. 1.2". наФaопр"""""о,
:-',ЖЖ:rаТЬ В РаССМОТРеНИИ И Согласовы"ur" рЬu.,,".уемые в <колледже> учебные программы*

2,2,2, #ж,fff'xaНJ""*T'ioTal"r"r"" 
работы учебно-производственных мастерских

;Н;J"'ffi?:ffiНlЪ;;#'"О""'Щ"' качественно проводить уроки производственного обучения на основе' 
;l##1ffiЖо#;rr1;' УЧебНО-ПРОИЗВОДСТВенных мастерских выполнение производственньж
2.2,3,По
2.2.4,";ff HiIJ"T"lЁHxж""J;,";Pffil_T j"lР#;Н#"fl;;н:ЖJr"*i;.,НТ,;*ойства

:а'ffiХЦ:;*О#"*u> На <ПРеДПРИlIТИИ)), На основании рассмотрения составлять заявку, подписанц/ю
2,2,5, оказывать содействие <Колледжу) в подготовке.п 

т9чIY_qсuм профессионzlJIьного мастерства, втом числе конкурсаМ по стандартам <ПрофЪ.."о"}"., <WorldSkili.o 
" Ьо"rrимпикс)), на базе учебно-;ý"ъхтАЖ;ъхън*"оских <<Колледжu') и на базе производственных мощностей <<Предприятия) на

2.3. Стороны имеют право:
2,3,1, оказывать финансовую, техническую и организаторскую помощь на взаимосогласованныхусловиrIх.

.о"*#"ЪУrЖil#J: ПРИОРИТеТНЫй ВЗаИМООбМен информацией, если это не противоречит ранее
2,3,3, отказаться от предIожений, если это экономически невыгодно или если Сторона не имеетвозможности выполнить данное порr{ение надлежащим образом.L.J.+. r lРеДОСТаВЛЯТЬ МаП

<Предприя тчIя>> и<<Колледжо>. 
эри{lльно-техническуЮ 6*у, необходимую для деятельности

2,3,5, Участвовать в работе Попечительского совета, действующего на основании Положения.2,з,6, Направить средства на финанс;р";;;;; работ "; р;;;;;. <Колледжа> на условиJIх3;fiНlЖ;Жffi.^ООРО"О'i"О'Ъ ПО*"Р'"ования, а также на договорных условиях взаимовыгодного

,**"{i;;:ТiЖУ"Ж:}#ШПJ::Т""J#:ffi;тж#i:твовать в заседаниях совета колледжа,
2.3.8. Стороны имеют право:

l поощрятьстудентовденежнымивознаграждениями;

r из числа BIrо**ыват",:кý:;х;:х"хr"li:#"";БЖф:ffi 
J;ffi "fiт"т;У:ъ],iжТжжffi 

"твенной
практики;

. премироватьлучшихмастеровпроизводственногообучения;
l окЕlзывать содействие u 

"оздu,,"" условий для расширения внебюджетной деятельности.

2.4,1. в своих взаимоотно-""ii_qiЦНiЁiЖff#:; 
настоящим {оговором. вопросы, неоговоренные в {оговоре, регулирУIотся действЬ*",n .uпо"одательством.2'4'2' СТОРОНЫ ОбЯЗ5rЮ'""-*r" Рt}зглашать сведениrI, которые ст€ши известны в процессе совместнойдеятельности.

3.1. изменения, дополнен* '"_tХll;l;Н;r"^ХХХ"ýl":"Ъ-*" его расторжение вносятся посогласованию сторон, подписанным обеими сторонами дополнительным Соглашением.З,2, Взаимодействие стороЕ, неурегулированное настоящим договором реryлируется действ5rющимзаконодательством.
3,3, Щля произволртвенного Об1"lения выделяют специtшьные участки или рабочие места с наиболеесовременной технологией и,uпр",,",й" производственными процессами, высоким уровнем механизации,



отвечающие требованиям санитарных норм и правиJI для соответствующих отраслей, требованиям техники
безопасности и охраны труда.

4. Срок действия догоFора

4,1, ,Щоговор составЛен в 2 (двух) экземIUIярах по одному для кФцдой из Сторон, имеющиходинаковую юридическую сипу.
4,2, .ЩоговОр вступаеТ в силу с момента его подписания сторон ами иявляотся бессрочным.

5. Юридические адреса сторон:

(<КОЛЛЕДЖ>

кчр гБпоо
<<IIндустриально-техцологически й
колледrrt>> г. Черкесска

эл.п. : fgounpopl4@mail.ru
369000, КЧР, г. Черкесско
ул, Октябрьская, 56
ИНН: 0901048985 КПП: 09010100l
ОГРН: 10З0900710763 ОКВЭД: 85.2.1
л/с-20796Ч41850 УФК по
Карачаево-Черкесской ресгryблике
(КЧР ГБПОО ( ИНДУСТРИАJЬНО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛJШДЖ)
г. ЧЕРКЕССКА)
казначейский счет 0з22464з910000007900
Отделение - НБ Карачаево-Черкесская
Ресгryблика
Банка России /Л/ФК по Карачаево-Черкесской
ресгryблике г.Черкесск
Единый казначейский
счет 401028 1 0245370000078
Бик 0l9l3300l
кБк 00000000000000000 1 80

(dIРЕДГIРИПТИЕ>

ФГБУ (УЭБСКD

Юридический адрес: 369000, кЧР,
г. Черкесск, ул.Шоссейная, зд. 7А
Почтовый адрес: 369000, кЧР,
г. Черкесск, ул.Шоссейнм, зд. 7А
инн 0901006262 / кпп 090101001
огрн 1020900508155
Банк: УФК по КЧР Отделение - НБ КЧР
Лицевой счет 207 96Х1 4 1 00
р/с 40 1 028 10245З7 0000078
Kl с 032146430000000 1 7900
Бик тоФк 019133001
Тел.: +7 (8782) 20-17 -09
e-mail: ubsk@mail.ru

Бск>>

i. Салпагаров

ж\Ё,#"w

1t

Байрамуков


