
договор
социального партнерства

г. Черкесск о'€Цr. /d 2025r.

Карачаево-Черкесская республпканская государственная бюджЪтпая профессионаJIьная
Образовательпая организация <<IrндустриаJIьно-техпологический колледж)> г. Черкесска, в лице
директора Байрамукова Ахмата Ибрагимовича, действующего на основании Устава, с одной отороны, и
Открытое акционерное общество "Хабезский гипсовый завод" в лице генерального директора
КИтОва Аслана Юсуфовича действующего на основании Устава, с другой стороны, закJIючLIJIи
настоящий договор о нюкеслед/ющем:

. 1.Щели пзадачидоговора
1.1. Основпыми целями данного договора являются:

r подготовкавысококвалифицированныхкадров;
r МОдеРнизация 1"rебно-материальной базы <Колледж0), укрепление его преподавательского состава,

ycиJIeниeпpaктичeскoйнaпpaвлeннocтив1^reбнoмпpoцecсe;
r СОхранение наработанных, многолетних традиций сотрудничества и воссоздание вновь

долговременных взаимоотношений с рабо-годатеJшми в облаСти профессионаJIьного обl"rения.
1.2. Задачи соцшального партнерства:

' выработка и установление необходимых компет9нций в профессиональной подготовке
' обеспечение совершенствования содержания образования и организации образовательного

процесса;
I оказание взаимных услуг, }r.Iастие в совместньж практическщ проектах и других видах совместной

деятельности, не противоречащих законодательству;

' СОДеЙСтвие, неформ:шьному сотрудничеству июкенерно-педагогического состава <<Колледжа> и
работников <Предприятия>;

r оказание информiцион"ur* усJryг И консультативной помощи по р{lзличным аспектал,l
жизнедеятельности образовательного }п{реждениJI и <Предприятио;

r РаЗвитие социального партнерства в области материаJIьно-техншIеского обеспечения кКолледждр;
r привлечение дополнительньгх финансовых средств на подготовку кадров.

2. Права, обязанности t| ответственность Стороп
2.1. <<Колледж>> обязуется:
2.1.1. Проводить целенаправленную рабоry с rIащимися школ Карачаево-Черкесской Ресгryблики и

города Черкесска, а также с незанятым населением, с целью их ориентации на получение профессий
необходимого профиля, с дальнейшим трудоустройством на кПредпрлштии>.

2.1.2. Организовать профессионаJIьное обl"rение рабочих дlя <Предприятия> в соответствии со
стандартоМ среднегО профессиоНzUIьногО образованИя, а также с )летом требований <Предприятия> по
профессиям:

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки);
23.02,04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортныц строительных,

дорожных машин и оборулования (по отраслям);
23.02.07 Техническое обслу2кив ание п ремонт автотранспортных средств ;
08.01.31 Элеrсrромопта}кник электрических сетей и электрооборудования;
09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов.

2.1.3. ПРОвоДить по заявкам <Предприятия> переподготовку и повышение квалификации
необходимого профиля.

рабочих

2.1.4. СОгласовывать с <Предприятиею> учебные программы подготовки специалистов профильных
для <Предпрумтvм>> профессий

2.1.5. Направлять на производственц/ю практику на <Предприятие) студентов 2,3,4 курсов,
согласно заявкам <предприятия> и графика чередования теории и практики обlrчения.

2.1.6. По предIожению <Предприятия) принимать активное }п{астие в проводимых на
кПредприятии> мороприятиях (творческие конкурсы, спортивные и культурные меропр:rятиrlи др.).

2.1.7. По заJIвке <Предприятия)) при создании им целевых месъ на основЕtJIии договора с
<предприятием>>, направлять выпускников <колледжа) для трудоустройства.

2.2. <<IIредприятие> обязуется:

J\ъ



2,2,|, Создать необходимые условиrI для качественного прохо}цдения производственной практики,
предоставлять рабочие места (при имеющID(ся вакансиях) согласнь учебной программе;r закреIIJIять наставников за студентамиi

' При Налшши Отдельных подписанньж договоров, предоставлять в безвозмездное пользование
необходимое оборулование для студентов <колледжа)) второго, третьего и четвортого куроов, по
профессиям, указанным в п.п. 2,|.2. на <Предпр иrlтии>>:r )даствовать в рассмотрении и согласовывать реilIизуемые в кколледже> учебные программы.. обеспечивать безопасные условиJI работы.
2.2.2, оказывать содействие в обеспечении работы 1rчебно-производственных мастерских

<Колледжа)) на уровне, позволяЮщем качесТвеннО проводитЬ урокИ производсТвенногО Обу.rения на основепроизводительного труда:
r организовывать на базе уrебно-производственных мастерских выполноние производственных

заданий <Предприятия>;

' ок,lзывать помощь в ремонте и обсrrуживании оборулования 1чебно-производственньrх мастерских;
' ок,lзывать содействие в модернизации и обновлении материаJIьно-технFIеской базы учебно-производственных мастерских (оборудованиJI, нагJIядности и т.д.).

2,2,З,По прямым договорам направлять студентов д.гlя обучения профильным профессиrIм.2,2,4' Совместно с <<Колледжем>> ежегодно рассматривать перспективУ трудоустройствавыпускЕиКов <Колледжо> на <ПредпрIrIтии), на основании рассмотрения составлять заявку, подписанЕую
обеими сторонами.

2,2,5, оказьlвать содействие <КолледясJr) в подготовке к конкурсам профессионаJIьного мастерства,в том числе конкурсам по стандартам <ПрофессионаJIы)) и <АбилимЪикс>, на базе учебно-производственных мастерских <колледжа)) и на базе производственных мощностей <предпр*r-п 
"uбезвозмездной основЕ

2.3. Стороны пмеют право:
2.3.1. Оказывать финансовую, техническую

условIiJIх.

информациейо если это

2.3.3. отказаться от предIожений, если это экономически невыгодно иJIи

необходип,r5ло для деятельности

2,3,5, Участвовать в работе Попечительского совета, деЙствующего на основании Положения.2,3,6, НапраВитЬ средства на финансирование работ пъ рй""rrо ;к-;;;;;;;';;'';;овияхблаготворительности и добровольного пожертвованиrI, а также на договорньгх условиях взаимовыгодногосотрудншIества Сторон.
2,3,7, <Предприятие> имеет право присутствовать и участвовать в заседаниях Совета Колледжа,

)ластвовать в образовательном процессе и в аттестации студентов.
2.3.8. Стороны имеют право:

r поощрятьстудентовденежнымивознагращдениями;
. из числа выпускников направлять их по профилю на да.гlьнейШее обlr.rелие в ВУЗы страны;r оказывать содействие в создании здоровье сберегающr" у"rrоu"й обучения и производственной

практики;
r премиРов&ть rцццlих мастеров производственного обучения;r оказывать содействие в создании условий дIя расширения внебюджетной деятельности.

2.4. Ответствепность Стороп:
2,4,1, В своих взаимоотношениrIх Стороны руководствуются настоящим .Щоговором. Вопросы, неоговоренные в .щоговоре, реryлируются дейстцпощr, aа*о"одательством.
2,4,2, Стороны обязуются не ра".лu,'ui" сведениrI, *оrорr" сr*" известны в процессе совместной

деятельности.

3.,Щополнптe"пьпые условия3,1, Изменения, дополнения в настоящий Договър, а также его расторжение вносятся посогласоваНию сторон, подписаннЫм обеимИ сторонами дополнительным Соглашением.
3,2, Взаимодействие сторон, неуреryлированное настоящим договором реryлируется действующимзаконодательством.

и организаторскую помощь на взаимосогласованных

не противоречит ранее

если Сторона не имеgf



3.3. rщля производственного обучения выделяют специальные растки или рабочие места с наиболее
современной технологией и закрытыми производственными процессами, высоким уровнем механизации,
отвечающие требованиям санитарных норм и правиJI дIя соответствующих отраслей, требованиям техники
безопасности и охраны труда.

4. Срок действия договора

4.1. ,Щоговор составлен в 2 (лвух1 экземIUшрах по одному для каждой из Сторон, имеющих
одинаковую юридическую силу.

4,2,,ЩоговОр вступает в силу с момента его подписания сторонамииявляется бессрочным.

5. Юридические адреса сторон:

(d(ОЛПЕДК>
юр гБпоо
<Индrотриально -технологичёский
колледж) г. Черкесска

эл.п. : fgounpopl4@mail.ru
369000, КЧР, г. Черкесск,
ул. Октябрьская,56
ИНН: 0901048985 КПП: 090101001
ОГРН: 1030900710763 ОКВЭД: 85.2.1
л/с-20796Ч41850 УФК по
Карачаево-Черкесской ресгryблике
(КЧР ГБПОО ( ИНДУСТРИАЛЬНО-
ТЕХНОЛОГИtIЕСКIЙ КОЛJIЕДКD
г. ЧЕРКЕССI(A)
казначейский счет 032246439 10000007900
Отделение - НБ Карачаево-Черкесская
Республика
Банка России /Л/ФК по Карачаево-Черкесской
республике г.Черкесск
Единый казначейский
счет 40 1 028 1 0245з70000078
Бик 019133001
кБк 00000000000000000 1 80

Байрамуков

dIрЕдIриятиЕ>
ОАО "Хабезский гипсовый завод''
Юридический адрес: 369425
KIIP, Хабезский р-н, а. Али-
Бердуковский
ишуюш 09 1 0003701/ 09100 1 001
огрн 102090075231 l
ошIо зз494550
ОКВЭД 2З.52.2 Производство гипса
октмо 91640403
Ставропольское отделение Ns 5230
IIАО Сбербанк
к/с 30 l 01 8 1 0907020000б 1 5
Бик 040702615

р/с 407028 100603 1 0002505
эл. почта e-mail habez-gips@bk.ru
эл. сайт ипw.habez-gips.ru

А.Ю. Китов


